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1. Identifikace zarizeni

1.1. Stiedisko vychovné péce, jeho struktura a provoz

Stiedisko vychovné péce Dobra Vyhlidka (dale jen SVP) je soucasti Détského domova,
zakladni §koly a stiediska vychovné péée, Sumperk (dale jen DDS, ZS a SVP).

Kontaktni udaje:

Sidlo a internatni oddéleni: SVP Dobra Vyhlidka, Vyhlidka 369/1, 787 01 Sumperk
Ambulantni oddéleni: Bulharska 372/8, 787 01 Sumperk

Telefon: 583 284 011, 778 445 825

Datova schranka: ghy8r8p

E-mail: svp@dds-spk.cz

Web: www.dobravyhlidka.cz

Pravni forma: ptispévkova organizace
Zrizovatel: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Adresa: Karmelitska 7, 118 12 Praha 1 — Mala Strana

Reditelka: Mgr. Stanislava Tothova
Vedouci SVP: Mgr. Jitka Kieckova

1.2. Zakladni pravni normy

e Zakon €. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni nebo ochranné vychovy ve Skolskych zatizenich, o
preventivné vychovné péci ve skolskych zatizenich a v nasl. novelizacich;

e Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném
vzdélavani;

e Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich;

e Vyhlaska ¢. 438/2006 Sb., kterou se upravuji podrobnosti vykonu ustavni vychovy a ochranné

vychovy ve skolskych zatizenich;


mailto:svp@dds-spk.cz
http://www.dobravyhlidka.cz/

e Vyhlaska ¢. 458/2005 Sb., kterou se upravuji podrobnosti o organizaci vychovné vzdélavaci
péce ve stiediscich vychovné péce;

e Metodicky pokyn upiesiiujici podminky ¢innosti stiedisek vychovné péce;

e Zakon €. 359/1999 Sb., o socialn€ pravni ochrané déti a v nasl. novelizacich;

e Zakon 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach;

e Zakon ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik;

e Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad,

e Vynos ministrynd MSMT &. 5 z 1. 2. 2016, kterym se stanovi standardy kvality péée o déti ve
Skolskych zafizenich pro vykon tustavni vychovy nebo ochranné vychovy a ve Skolskych
zafizenich pro preventivné vychovnou péci.

e Metodicky pokyn ministryné skolstvi, mladdeze a télovychovy k prevenci a feSeni Sikany
ve §kolach a $kolskych zafizenich (&. j. MSMT-21149/2016)

e Metodické doporuceni k prevenci rizikového chovani déti, zakt a studenti ve Skolach a
Skolskych zafizenich (&. j.: MSMT - 21291/2010-28) + piilohy pro jednotlivé typy
rizikového chovani

e Metodicky pokyn Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy K vychové proti projevim
rasismu, xenofobie a intolerance (¢. j.: 14423/99-22)

e Metodické doporu€eni pro praci s individudlnim vzdélavacim programem v ramci feSeni

rizikového chovani zaki (¢. j.: MSMT-43301/2013)

1.3 Charakteristika strediska

Stredisko vychovné péce (dale jen SVP) nabizi ambulantni i internatni sluzby. Poskytuje
klientim preventivni, poradenskou, vychovné vzdé€lavaci, reedukacni a terapeutickou péci
vSem, ktefi se ocitli v tiZivych Zivotnich situacich. Nabizi a vytvaii podminky pro pfedchazeni
vzniku rizikového chovéani a doporucuje na zaklad€ vysetfeni vhodnou formu nésledné péce.
Zaroven poskytuje naslednou péci klientim po ukoneni pobytu v nékterém ze zatizeni pro
vykon ustavni vychovy nebo ochranné vychovy. SVP poskytuje své sluzby détem a mladezi ve
veéku od 3 do 18 let nebo starSim klientim do 26 let, ktefi se soustavnym studiem pfipravuji na
své budouci povolani. Déle rodi¢iim, zakonnym zastupciim, osobam zodpoveédnym za vychovu,

Skolam a jinym odbornym institucim.



2. Cile, predmét a podminky ¢innosti SVP

2.1. Cile ¢innosti SVP

Zéakladnim cilem SVP béhem individualnich a rodinnych konzultaci je na zékladé
diagnostiky co nejlépe porozumét tomu, co klient proziva, identifikovat problém, eliminovat
negativni projevy v jeho chovani, dojit k ndpravé vztahovych problému v roding. VétSinou se
jedna o komplexni FeSeni napravy vztahu klienta a jeho zakonnych zastupci.

Co se tyCe programt pro tfidy, zde je zakladnim cilem piedejit vzniku negativnich jevi
uvnitf tfidniho kolektivu v ramci preventivniho programu. V ramci intervenéniho programu
je potom cilem eliminovat negativni jevy uvnitt tfidniho kolektivu a jejich zdroj, pozitivni

uprava Ci naprava vztaht ve tiid¢.

2.2. PFfedmét ¢innost SVP

Veskera ¢innost s klientem ma charakter vychovné vzdélavaci a terapeutické ¢innosti.

Tato ¢innost je zaméfena na rozvoj osobnosti a pozitivnich vlastnosti.

SVP poskytuje sluzby:

e diagnostické
Dit¢ je diagnostikovano nej€astéji formou rozhovoru a pozorovanim, jak ze strany
kmenového pracovnika, tak ostatnich pedagogickych pracovniki. V piipadé zvlastni
potieby se pouziji riizné formy osobnostnich dotaznika ¢i testl inteligence.

e preventivné vychovné
Preventivné vychovné €innosti jsou organizovany jak formou individualnich konzultaci
s kmenovym pracovnikem ¢i vedouci SVP, tak formou skupinovych ¢innosti (tydenni
hodnoceni, denni hodnoceni, skupiny psychosocialniho rozvoje).

e poradenské
Organizace poradenskych ¢innosti je realizovana na zéklad¢ individualni poptavky — bud’
formou individuélni, nebo skupinovou, lze tézZ terénné. Tyto sluzby jsou nabizeny rodindm

a pedagogickym pracovnikim.



v oblastech:

e poruch chovani

e dysfunk¢nich rodinnych vztaht
e Skolni netispésnosti

e naruSené¢ho klimatu ve tfidé

e pedagogickych ptistupti

e adalSich

Formy vychovné vzdélavaci a terapeutické ¢innosti:
¢ Individualni — etoped ¢i psycholog si zve klienta na ptedem domluvené konzultace

e Rodinné — jde o praci s jednou rodinou v pravidelnych terminech

2.2. Materialné technické podminky

2.2.1. Materialni zabezpeceni

Klientovi jsou zaptjceny potieby pro vzdélavani (v ptipadé, ze si vybaveni nepiiveze
v den nastupu), audiovizudlni a vypocetni technika, vybaveni pro sport, turistiku rekreacni a
zajmovou ¢innost. Klient smi mit u sebe své oblibené pfedméty a véci denni potieby, zejména
oSaceni, hracky, fotografie, knihy, aj.

Pro ucely stravovani déti v zatizeni slouzi Skolni kuchyn a Skolni jidelna, které se
nachazi v budové skoly. Stravovani se fidi vyhlaskou ¢. 107/2005 Sb., vyzivovymi normami,
primérnou spotiebou potravin a rozpétim finan¢nich normativli na ndkup potravin. Stravovani
muze byt zajistovano za pomoci déti obdobné jako v roding, zejména celodenni stravovani o

vikendech, v dob¢ svatka apod.

2.2.2. Ubytovani déti

Ubytovani mé kapacitu osm déti. Pro kazdé dvé déti je k dispozici jeden byt, ktery se
sklada z loznice, koupelny a obyvaciho pokoje s kuchyniskou linkou, TV. Dle moznosti a pfi
dodrZeni provozniho fadu je mozné vyuzivat PC ve tfidé SVP.

K pohybovym aktivitim slouZi pln¢ vybavena t€locvicna s posilovnou a venkovni

sportovni aredl s hfistém Sumélym. Je mozno také vyuZzivat dal$i prostory zafizeni —



spole¢enskou mistnost s kule¢nikem, zahradu s ohni$tém, pozemky a dalsi prostory uréené k

traveni volného ¢asu déti.

2.3. Personalni podminky

Pedagogi¢ti pracovnici musi spliiovat kvalifikacni pfedpoklady dle zakona o
pedagogickych pracovnicich ¢. 563/2004 Sb. v planém znéni. PedagogiCti pracovnici
vykonavaji diagnostickou, vzdélavaci, vychovnou, pedagogicko-psychologickou nebo
specialné pedagogickou ¢innost.

Pedagogicti pracovnici:
e vedouci stfediska — specialni pedagog — etoped,
e 2 specialni pedagogové — etopedi,
e 2 psycholozky
e 2 vychovatelé
e 2 asistenti pedagoga

VSichni pedagogicti pracovnici se pravidelné ucastni dalSiho vzdélavani a supervize.
Spole¢né se pedagogicti pracovnici podili na vytvafeni bezpe¢ného klima domova a na motivaci
k uvédomélému rozvoji zdravého zivotniho stylu.

Pedagogicky sbor lze charakterizovat jako kolektiv spolehlivy, flexibilni a samostatny,
vstiicny pfizplsobovat se neustdle ménicim se podminkdm vychovy a vzdélavani. Kazdy
pedagog ma moznost uplatnit svlij osobni potencidl a své z4jmy pro zkvalitnéni vychovné

vzdélavaciho procesu.

2.4. Ekonomické podminky

Zatizeni je ptispevkovou organizaci, zfizenou a pfimo fizenou Ministerstvem Skolstvi,
mladeZe a télovychovy (MSMT). Po strance ekonomické je ¢innost organizace zabezpecovéana

zZ rozpoctu Skolského zatizeni. Skolské zafizeni je financovano MSMT ze statniho rozpoctu.

2.5. Bezpecnost a ochrana zdravi

Bezpetnost a ochrana zdravi klientl ve stfedisku vychazi z platnych zakont a
provadécich predpisi MSMT, predevs§im Pracovnim fadem pro pracovniky ve $kolstvi,
vyhlaskou €. 263/2007 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti, a vyhlaskou ¢. 48/2005 Sb., k zajisténi
bezpecnosti a ochrany déti a zakt ve Skolach a Skolskych zatizenich.
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Prevence rizik pii pracovnich a dalSich ¢innostech (pfedevsim sportovnich) spociva v
fadném proskoleni klientdi o bezpecnosti vzdy pfed zahdjenim uvedenych Cinnosti, dale v
nalezitém dozoru pedagogickych pracovnikli v pribéhu Cinnosti. Pfi pracovnich ¢innostech
jsou klienti vybaveni pracovnim oble¢enim a jsou pouzivany ochranné pomicky k tomu ur¢ené.
Pfi sportovnich ¢innostech jsou vybaveni sportovnim oble¢enim a vhodnou obuvi.

Cinnosti z hlediska bezpe¢nosti a ochrany zdravi pracovnikia (BOZP) a pozarni ochrany
(PO) zajistuje odborna firma. Vsichni vedouci zaméstnanci jsou proskolovani odborné zptsobilou
osobou (1x za 3 roky), vSichni zaméstnanci jsou proskoleni v oblasti BOZP a PO (1x za 2 roky).
VSsichni zaméstnanci — fidic¢i, jsou proskoleni kazdoro¢né.

Klienti jsou proskolovani pii nastupu do stiediska. Pfed kazdou ¢innosti probiha pouceni

klientii v ramci bezpecnosti a ochrany zdravi, pted piesuny po pozemnich komunikacich.



3. Charakteristika SVP

3.1. Vychodiska pro praci zarizeni

zajisténi bezpe¢ného a podnétného prostiedi pro klienty

rovny pristup — respektovani osobnosti kazdého klienta

na zaklad¢ vyhodnoceni potieb kazdého klienta — tvorba individualniho vychovné
vzdélavaciho planu (IVP) a stanoveni intervenénich opatieni (cili)

napliovani, pravidelna revize stanovenych cili a jejich aktualizace

pfedchazeni traumatizace klientli planovanim budoucich kroku spole¢né s klientem, jeho
rodinou a pracovnikem OSPOD (ptipadové konference)

multidisciplinarni pfistup odbornikt ke klientovi a jeho rodiné

posilovani vhodnych projevii chovani

motivace klientl ke vzdélavani a k profesni orientaci

vedeni k zodpovédnosti a samostatnosti

predchéazeni rizikovému chovani, eliminace nezddoucich projevii chovani

otevienost, dliraz na spolupraci a kooperaci, zodpovédnost za své jednani

3.2. Zakladni oblasti vychovné vzdélavaci ¢innosti

Zakladni oblasti vychovné ¢innosti SVP vychazeji z individualnich potieb klientii a odrazeji se

v naplnovani Individuélnich vychovnych plani. Mezi zdkladni oblasti patfi:

Vztah k lidem — postaveni v kolektivu, vztah k vrstevnikiim, k opa¢nému pohlavi, k
dospélym, autoritam, socialni zdatnost atd. s cilem nacviku komunikaénich dovednosti;
Sebe obsluzné ¢innosti — péce o télo (hygienické navyky, zdravy Zivotni styl, osobni
hygiena, oblékani a péce o obleceni a obuv), nakupovani, uklid a péce o osobni véci, uklid
a udrzba domacnosti, zékladni domaci prace, doprava a cestovani;

Vztah k rezimovym a terapeutickym prvkim — prace, uklid, terapie, sport, tvoiivé
aktivity, vytvafeni odpovédnosti za vlastni prozivani a chovani, vytvareni odpovédnosti za
vlastni pracovni vykony, ziskdvani a rozvijeni novych schopnosti, dovednosti a navyka,
vedeni ke schopnosti vlastniho nahledu, vedeni ke spolupraci a kooperaci, vedeni k souziti
se svym okolim;

Adaptace na zmény — vedeni k dodrzovani zasad slusného chovani, obecné uznavanych
pravidel a béznych spolecenskych norem a fada, ptipravovat se k odolavani zatézi bézného
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Zivota, piipravovat ke zvladani netspéchti jak v pracovnim, tak i osobnim Zzivoté, vést k
pozitivnimu a optimistickému pohledu na svét;

Skolni dovednosti, zajmy a profesni orientace — vedeni k zodpovédnosti za vlastni $kolni
vykony a dosazené vysledky, vedeni ke kazdodenni samostatné a systematické domaéci
Skolni ptiprave, dopomoc nebo vyuka vhodnych metod uceni se;

Komunikace v rodiné — objasnovani komunikac¢nich strategii v rdmci rodinného systému,
vytvareni nahledu na komunikaci jako zakladni prostiedek tvorby vztahii, prorodinna
vychova s ohledem na sexualni chovani a jednani;

Psychosocialni pée — rozvoj zdravého sebevédomi, rozvijeni ptimétené sebekontroly a
sebeovladani, zejména v zatézovych situacich vedeni k ndvykim nutnych pro Uspésné
zapojeni se do spole¢nosti vytvareni nahledu na vlastni socialni situaci, sexualni otazky —
vytvareni ndhledu na misto sexu v zivote, vytvareni odpovédnosti za zptisob uspokojovani
vlastnich sexudlnich potieb, rozvijeni pfiméfené sebekontroly vedouci k prevenci
rizikového sexualniho chovani;

Prevence socialné patologickych jevii — definovéani socidlné patologického prozivani a
chovani, objasnéni dopadl socidlné patologickych jevii na zdravy Zivotni styl a zdravi
jedince, vytipovani cilovych skupin prevence v zavislosti na probihajici patologii, v rdmci
obecného pravniho povédomi vytvafeni nahledu na rizika plynouci ze socidlné
patologického chovani, poskytnuti zakladnich informaci o jednotlivych typech socidlné
patologickych jevu, jejich projevech, rizicich a dopadech na jejich provozovatele;
Finan¢ni gramotnost — vytvafeni schopnosti hospodafit s dostupnymi finanénimi
prostfedky, vytvafeni schopnosti planovat vydaje, ziskani ndhledu na rizika Cerpani aveéra
nebo predluzeni;

Environmentalni nahled — vedeni k respektu k Zivotnimu prostfedi a k jeho ochrané,
vychova k ucté k zivotu, nejen lidského, vytvateni védomi zéavislosti lidského Zivota na
pfirodnich zdrojich, potlatovani lhostejnosti ke svému okoli, kterd se mlZe projevovat
ni¢enim ptirody, poskozovanim majetku druhych nebo znecistovanim Zivotniho prostiedi;
Napliiovani volného ¢asu — predchdzeni pasivnimu a vedeni k aktivnimu traveni volného
¢asu nabidkou rtiznorodych aktivit;

Ochrana ¢lovéka za béZnych rizik a mimoradnych udalosti — dodrZzovani pravidel
bezpecnosti pii béZnych ¢innostech, diskuse nad mimofadnymi udalostmi prezentovanymi
medidlnimi prosttedky (zaplavy, pozary, Urazy...);

Vztah k demokracii — diraz na svobodu projevu a na podporu demokracie.
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3.3. IVP a vychovné strategie

Zpracovani individualniho vychovného planu (IVP) vychazi z primarnich potieb
kazdého klienta a sméfuje k co nejvétsimu pochopeni konkrétnich potieb daného klienta, aby
tyto mohly byt cilenym vychovnym a terapeutickym plisobenim napliiovany.

Tento plan popisuje jednotlivé slozky osobnosti, situaci Klienta a jeho interakce s
okolim. Z planu vyplyvaji jednotlivé potieby konkrétniho klienta, které v terapeutickém a
vychovné vzdélavacim procesu spolecné napliujeme.

Dit¢ je vedeno k vSestrannému rozvoji a dosazeni klicovych kompetenci. Pomoci

smysluplnych ¢innosti, u¢ime klienty zdravému pfistupu k praci a pracovnim navykam.

3.4. Prevence socialné patologickych jevi

Problematika prevence prolind celym vychovné vzdélavacim procesem Prevence
socialné patologickych jevil je zaméfena na zvySeni odolnosti klientli, snizeni rizik a vlivd,
které narusuji zdravy vyvoj osobnosti klienta, na osvojeni zasad zdravého zivotniho stylu, na

pomoc v nalézani oblasti zajma a podileni se na ptipravé klienta pro zivot.
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4. Kompetence a vychovné strategie

Kompetencemi rozumime systém védomosti, dovednosti, schopnosti, postojii a hodnotovych
orientaci, které vyjadiuji uroven znalosti daného klienta.
V souladu s prioritami spolecnosti byly jako kli¢ové stanoveny:

e kompetence k uceni

e kompetence k feSeni problémt

e kompetence komunikativni

e kompetence socialni a personalni
e kompetence obCanské

e kompetence pracovni

4.1. Charakteristika klicovych kompetenci a jejich vychodiska

Rozvijeni klicovych kompetenci poméha détem pti zakladni orientaci v kazdodennim

praktickém Zzivotg.

4.1.1. Kompetence k uceni
Klient poznava smysl a cil uéeni, umi posoudit vlastni pokrok, podili se na planovani,
fizeni a organizovani vlastniho uceni, vyhledava a tfidi informace a na zakladé jejich pochopeni

je vyuziva v praktickém Zzivoté, samostatné pozoruje a ziskané vysledky porovnava.

Formy a metody prace:

e motivujeme klienty k ziskavani novych informaci

e vedeme klienty k zodpovédné a pravidelné ptipravé na vyucovani

e nabidkou zdjmovych ¢innosti vedeme klienty k rozvoji dovednosti, védomosti, postoji a
hodnot

e pomahame klientiim planovat dalsi vzdélavani

4.1.2. Kompetence k ieSeni problémi
Klient vyuziva své individualni schopnosti a ziskané dovednosti pfi samostatném feseni

problémd, orientuje se v nové vzniklych situacich a pfiméfené na né reaguje.
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Formy a metody prace:

Ucime klienty pfiméfené se vyjadiovat a prosazovat vlastni poteby a postoje
Ucime klienty adekvatné reagovat na kritiku, pfemyslet a hledat feSeni
Vedeme klienty ke schopnosti ptiznat chybu a poucit se z ni

Pomahame klientim uvédomovat si jejich realné schopnosti

Uc¢ime klienty pozadat o pomoc a podporu, aktivné ji vyhledat

4.1.3. Kompetence komunikativni

Klient dokaze vyjadrit vlastni pocity pfi jednotlivych prozitcich, umi komunikovat,

naslouchat a porozumét ve vztahu k osvojovanym tématiim, dokaze spolupracovat s ostatnimi

a respektovat jejich nazor a prostor.

Formy a metody prace:

Vytvatime klidné a vstficné prostiedi pro vzéjemnou komunikaci
Vedeme klienty k formaln¢ a obsahové spravné komunikaci
Usmérniujeme tempo a hlasitost verbalniho projevu
Netolerujeme vulgarni, agresivni, hrubé a nezdvoftilé projevy

Ucime Kklienty naslouchat druhym.

4.1.4. Kompetence socialni a personalni

Klient propojuje a vyuziva jiz diive ziskané poznatky, G¢inné spolupracuje ve skuping,

podili se na vytvareni piijjemné atmosféry v kolektivu, pfispivd k upeviiovani dobrych

mezilidskych vztaht, posuzuje své realné fyzické a dusevni moznosti.

Formy a metody prace:

Ucime klienty otevienosti a citlivosti k lidem, toleranci, ucté a solidarité¢ k druhym
Vedeme klienty ke schopnosti vcitit se do situace druhého, pochopit postoje, pocity a
chovani druhych

Rozvijime schopnost klientil orientovat se ve svych pocitech a davat je najevo pfiméfenym
zpisobem.

Upevinujeme hygienické navyky a sebeobsluzné ¢innosti klienti.

Vedeme klienty ke spravnému hospodaieni a zachazeni s finan¢nimi prostiedky
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4.1.5. Kompetence ob¢anské
Klient chape svoje misto v komunité a ve spole¢nosti, je si védomo principt zakladnich
zakonli a mravnich hodnot spolec¢nosti, znd tradice a historii spolecnosti, umi se chovat

ekologicky a Setii zivotni prostredi.

Formy a metody prace:

e Pomahame orientovat se v zdkladnich mravnich hodnotach

e Seznamujeme klienty se zaklady ob&anského a trestniho prava CR

e Vedeme klienty k dodrzovani dohodnutych pravidel

e Vedeme klienty k respektovani autorit

¢ Podporujeme samostatnost v rozhodovani a pfijimani disledkti rozhodnuti

e Vedeme klienty k aktivnim kulturnim a sportovnim ¢innostem

e Ucime klienty Setfit ptirodni zdroje, Zivotni prostiedi, tfidit odpad

e Seznamujeme klienty se zaklady bezpecného chovani pfi praci a dalSich ¢innostech a se

zéklady prvni pomoci

4.1.6. Kompetence pracovni
Klient chape smysl a vyznam prace pro svij zivot, zna své pracovni moznosti, rozviji
je, rozumi nutnosti celoZivotniho vzdélavani, mad pozitivni vztah k préci, vyuziva svych

teoretickych znalosti pfi praktickych ¢innostech.

Formy a metody prace:

e Rozvijime znalosti a dovednosti, které smétuji k volbé budouciho povolani
e Provazime klienty jednanim s institucemi a Gfady

e Podporujeme kladny a zodpovédny piistup k praci

e Ucime je upeviiovat a dodrzovat pracovni navyky a postupy

e Vedeme je k dodrZzovani bezpecnostnich pravidel

4.1.7. Kompetence digitalni
Klient chape vyznam digitalnich technologii pro lidskou spolecnost, seznamujeme se S
novymi technologiemi, u¢i se kritickému mysleni, tzn. kriticky hodnotit jejich pfinosy a

reflektovat rizika jejich vyuzivani i zneuzivani. Klient ziskava, vyhledava, kriticky posuzuje,
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spravuje a sdili data, informace a digitalni obsah bezpe¢né, k tomu voli postupy, zptisoby a

prostiedky, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu.

Formy a metody prace:

Vedeme klienty ke spravnému ovladani bézné pouzivanych digitalnich zatizeni, aplikaci a
sluzeb

Vybizime k vyuzivani digitdlnich technologii pfi ueni i pfi zapojeni do zivota a do
spolecnosti

Podporujeme vyuzivani digitalnich technologii k usnadnéni prace

Dbame na vyjadiovani se za pomoci digitalnich prosttedkli bezpe¢né

Upozoriiujeme na rizna rizika a nebezpeci v Kyberprostoru

Ucime klienty obezietnosti a dodrZzovani pravidel etiky a bezpe¢nosti
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5. Organizace vychovy a vzdélavani v mimoskolnich ¢innostech

Osvojovani klicovych kompetenci je proces dlouhodoby a slozity. Klicové kompetence
nestoji vedle sebe izolované, riznymi zplsoby se prolinaji, jsou multifunk¢ni, maji
meziptedmétovou podobu a Ize je ziskat vzdy jen jako vysledek celkového procesu vychovy a
vzdelavani. Proto k jejich utvéfeni a rozvijeni musi smétovat a pfispivat veskery vzdélavaci
obsah 1 aktivity a ¢innosti, které ve stfedisku probihaji.

Jednotlivé ¢innosti a aktivity jsou uskutecnovany a chapany jako prostfedek k osvojeni
¢innostné¢ zameétenych ocekdvanych vystupi, které se postupné propojuji a vytvareji
predpoklady k G¢innému a komplexnimu vyuzivani ziskanych schopnosti a dovednosti na

urovni klicovych kompetenci.

5.1. Formy vychovné vzdélavaci prace v mimoskolni oblasti

Vychova a vzdélavani v mimoskolni oblasti poskytuje klientim naplnéni volného ¢asu

zajmovou ¢innosti a dal$imi aktivitami se zaméfenim na riizné oblasti k rozvoji osobnosti:

e pfiprava na vyucovani

e vychovné vzdélavaci ¢innost — rozvoj dovednosti, navyki a sebeobsluznych ¢innosti

e zajmova ¢innost — vychovna, vzdélavaci, zajmova a tematicka rekreacni ¢innost, skupinova
1 individualni

e rekreacni ¢innost — ¢innost spojend s pobytem mimo zatizeni

e reedukacni ¢innost — osvétova, metodicka a odborné ¢innost, vedeni k prevenci socialné
patologickych jevil

e individudlni pfistup — zejména vytvoieni podminek pro specidlné¢ pedagogicky a
terapeuticky pfistup, rozvoj nadanych déti

e nabidka volno€asovych aktivit

5.2. Nabidka volnoc¢asovych aktivit

Volnoc¢asové aktivity by mély vést k orientaci se v moznostech traveni volného Casu,
umeéni si vybrat zajmové ¢innosti dle vlastnich dovednosti a schopnosti, rozvijet své zajmy v
organizovanych skupinach i individualnich cinnostech, neupfednostnovat pasivni traveni

volného Casu a dokazat odmitnout nabidku nevhodného zptisobu traveni volného Casu.
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5.3 Obsah vychovné vzdélavaci ¢innosti — pruiezova témata

Veskera vychovné specialné pedagogicka a terapeuticka ¢innost smétuje ke zlepseni
situace ditéte, lepSimu zaclenéni ditéte do spolecnosti, navazovani kladného vztahu k pfirod¢ a
rozvijeni v oblasti kultury, zdravi, sportu apod. Na zaklad¢é prafezovych témat se propojuji
obsahy vzdélavani riznych obord a vytvaii cile jednotlivych vychov. Vychovy se prolinaji do
vsech kazdodennich ¢innosti déti ve stfedisku a ptispivaji ke vzdélavani klientd ptirozenou

cestou.

5.3.1 Environmentalni vychova

Zabyva se ochranou Zivotniho prostiedi, formovanim ekologicky spravného vztahu
klienti k pfirodé¢ a vysvétlovanim zévaznosti ekologickych problémd, které ovliviiuji nasi
planetu. Cilem je budovani zodpovédného vztahu k okoli, ptirod¢ a planeté.

Environmentalni vychova je realizovana ptredev$im kazdodenni aktivitou a zazitim
spravnych navyku (tzn. tfidéni odpadd, Setfeni energiemi a zdroji, aktivnim zpisobem Zivota

apod.), vylety do pfirody a besedami s lidmi, ktefi se touto problematikou zabyvaji.

5.3.2 Multikulturni vychova
Je realizovédna jiz samotnym souZzitim r0znych etnik a naboZenskych vyznani ve
stfedisku. Vychova vede Klienty k toleranci a respektovani jinakosti, k odmitani xenofobie a

nasili. Klienti se v ramci zajmovych aktivit setkavaji s lidmi z jinych kultur i riznych vyznani.

5.3.3 Medialni vychova

Zamg¢iuje se na dovednost rozpoznat co je a neni objektivni informace, orientovat se v
mediadlni komunikaci, zvladat zdkladni prace na pocitaci, bezpecné pouZivat prostfedky
elektronické komunikace, ovladat jednoduché elektronické pfistroje apod. Péstujeme zdrave

kriticky vztah k informacim ke zpravodajstvi a k reklam¢. U¢ime se kritickému mysleni.

5.3.4 Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
Zdiraziiuje osobni odpovédnost za déni ve spolecnosti, poznani Zivota v jinych zemich
Ukazuje klientim problémy tietiho svéta. Vede je k vzajemné solidarité a seznamuje je se

zakladnimi informacemi o pravech déti na zakladé Deklarace prav ditcte.

18



5.3.5. Vychova demokratického ob¢ana

Vychovné vzdélavaci proces v mimoskolni vychové a ¢innostech sméfuje k tomu, aby
klient podle svych mozZnosti a schopnosti uznaval hodnoty a postoje podstatné pro zivot
v demokratické spolecnosti, podporoval hodnoty narodni kultury. Zaroven podporuje znalost
statnich symbolu a vede klienty k dodrzovani tradic a zvyka nasi spole¢nosti. Klient by mél
chapat funkci zdkonti a spoleenskych norem, znat sva prava a povinnosti. Naucit se zvladat

béznou komunikaci s ufady. Byt schopné poskytnout pomoc v krizové situaci.

5.3.5 Osobnostni a socialni vychova

Splituje veskeré cile osobnostniho rozvoje. Zabyva se socialné pravnimi otazkami
rodiny, prevenci rizikového chovani a socialné patologickych jevli. Rozvijime pravni povédomi
o duasledcich poruSovani spolecenskych norem. Podporujeme pitijatelné chovani v rozli¢énych

spole¢enskych situacich a upeviiujeme spravné charakterové vlastnosti.
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6. Specialné pedagogicka a terapeuticka péce

6.1. Individualni a skupinové psychoterapie

Klienti jsou v pravidelné individualni i skupinové specialné pedagogické a psychoterapeutické

péci etopeda stiediska nebo psycholozky.

6.2. Arteterapie

Arteterapie probihd dle zajmu jednotlivych klientl, individualng i skupinové nabidkou

riznych vytvarnych technik. VyuZzivdme v hojné mife ptirodniny a pfirodni materialy.

6.3. Muzikoterapie

Vyuziti muzikoterapie je prostiedkem v sebepoznani déti, v nacviku komunikaénich
dovednosti, zklidnéni a soustfedéni, celkovému uvolnéni a snizeni neurotickych projevi déti. Déti

muzikoterapii nejen pasivné piijimaji, ale aktivné se ji ti€astni.

6.4. Ergoterapie

Ergoterapie probiha pravidelné i dle zajmu jednotlivych klientd, individualné i
skupinové nabidkou riiznych pracovnich aktivit. Pecuji samostatné o svéfené prostory, mohou
pomahat u drobnych oprav, dbaji na estetizaci prostiedi. Maji moZnost samostatné zabezpecit

celodenni stravovani. Ergoterapie pomaha vytvaiet navyky dileZzité pro samostatny Zivot.
6.5. Canisterapie

Canisterapii zajistujeme nasim vlastnim canisterapeutickym tymem (vedouci SVP s fenkou

EjSou).
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/. Podminky pro vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi
potiebami

Obsah, formy a metody odpovidaji vzdélavacim potiebam a moznostem klientii. Ukolem

stiediska je:

e vytvafet vhodné a nezbytné podminky pro Klienty se zdravotnim postizenim nebo
zdravotnim znevyhodnénim,

e vybavit se pomuckami pro dé€ti se specialnimi vzdélavacimi potiebami,

e dodrzovat ptisné€ zasady individualniho pfistupu k détem

e rozvijet nadané a mimotadné nadané zaky a studenty

Pii praci s klienty se specialnimi vzdélavacimi potfebami je nutna spoluprace skoly,
ditéte, jeho zakonnych zastupcti, Skolniho psychologa a skolského poradenského zatizeni (PPP,
SPC), ptipadné i spoluprace s organy socialné pravni ochranou ditéte (OSPOD).

Vzdélavani klientl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami uskuteciiujeme na zakladé
doporuceni Skolského poradenského pracovisté formou individudlni integrace do bézné tridy,
ve které se vzdélavaji klienti z riznych postupnych roénikia ZS, ptipadné stiedniho vzdélavani..

Nadanym zakem se rozumi jedinec, ktery pii adekvatni podpofe vykazuje ve srovnani s
vrstevniky vysokou uroven v jedné ¢i vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych,
manualnich, uméleckych nebo socidlnich dovednostech.

Za mimotadné nadaného zdka se povazuje zadk, jehoz rozloZeni schopnosti dosahuje
mimofadné irovné pti vysokeé tvorivosti v celém okruhu ¢innosti nebo v jednotlivych oblastech
rozumovych schopnosti. Zjistovani mimotfadného nadéni Z4dka provadi skolské poradenské
zafizeni na navrh ucitele nebo rodict. Pro tyto Zaky miZe byt vypracovan individualni

vzdélavaci plan, ktery vychazi ze SVP a zavérh vysetteni.
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8. Platnost a u¢innost vzdélavaciho programu
Timto se rusi vzdélavaci program ze dne 23. zaii 2014.

Tento dokument nabyva Gc¢innosti dne 1. zati 2022.

Mg r Digitalné podepsal
) Magr. Stanislava

Stanislava Téthova
, , Datum: 2022.08.29
Tothova 21:19:23 +02'00"

Mgr. Stanislava Tothova
feditelka DDS, ZS a SVP Sumperk
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