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1. Charakteristika strediska vychovné péce, jeho provoz

1.1. Stredisko vychovné péce, jeho struktura a provoz
Stredisko vychovné péce Dobra Vyhlidka (dale jen SVP) je soucasti Détského
domova, zakladni $koly a stiediska vychovné péce, Sumperk (déle jen DDS, ZS a SVP).

Kontaktni udaje:
Sidlo a internatni oddéleni: SVP Dobra Vyhlidka, Vyhlidka 369/1, 787 01 Sumperk
Ambulantni oddéleni: Vyhlidka 369/1, 787 01 Sumperk

Bulharska 372/8, 787 01 Sumperk
Karla Capka 1147, 790 01 Jesenik
Telefon: 583 284 011, 778 445 825
E-mail: svp@dds-spk.cz
Web: www.dobravyhlidka.cz

Zrizovatel: Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy, Karmelitskd 7, Praha 1
Reditelka: Mgr. Stanislava Téthova
Vedouci SVP: Mgr. Alena Sekyrova Pokorna

1.2. Provozni doba

Provozni doba ambulantni asti stiediska, pracovisté Sumperk a Jesenik, je upravena
tak, aby se navstévy klientll ve stfedisku mohly realizovat také v odpolednich hodinéch.
Bé&zna provozni doba SVP je v pracovnich dnech: pondéli — patek: 8,00 — 16,00 hod.,
mimo uvedenou dobu jsou konzultace mozné po pedchozi domluvé.

Informace o zméné pracovni doby béhem véanocnich a hlavnich letnich prazdnin
budou poskytnuty aktudlné na webovych strankach SVP.

1.3. Personalni zabezpeceni:
Ve stredisku vychovné péce pracuji tito pracovnici:
e vedouci stfediska — specialni pedagog — etoped,
e specialni pedagogové — etopedi,


mailto:svp@dds-spk.cz
http://www.dobravyhlidka.cz/

e psychologové

e specidlni pedagog — ucitel
e vychovatelé

e asistenti pedagoga

1.4. Vymezeni legislativniho ramce

Stredisko vychovné péce pro déti a mladez bylo ziizeno MSMT CR s uéinnosti od
1. 1. 2014. Cinnost stiediska je vymezena zdkonem &. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni
vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zatizenich a o preventivné vychovné péci ve
Skolskych zatfizenich, v platném znéni; vyhlaSkou ¢. 458/2005 Sb., kterou se upravuji
podrobnosti o organizaci vychovné vzdélavaci péce ve stiediscich vychovné péce, v platném
znéni; vyhlaSkou ¢&. 60/2006, Sb. 0 postupu pii zjistovani psychické zpusobilosti
pedagogickych pracovnika Skolskych zafizeni pro vykon ustavni vychovy nebo ochranné
vychovy a Skolskych zatizeni pro preventivné vychovnou péci a o podrobnostech o Skoleni
osob zadajicich o akreditaci k opravnéni zjiStovat psychickou zplsobilost (vyhlaska o
psychické zplisobilosti pedagogickych pracovnikil).

1.5. Charakteristika jednotlivych oddéleni stfediska a jejich ukoli

Sttedisko vychovné péce (dale jen SVP) nabizi ambulantni 1 interndtni sluzby.
Poskytuje klientim preventivni, poradenskou, vychovné vzdé€lavaci, reedukacni a
terapeutickou péci vSem, kteti se ocitli v tizivych zivotnich situacich. Nabizi a vytvari
podminky pro predchdzeni vzniku rizikového chovani a doporucuje na zaklad¢ vysetieni
vhodnou formu nasledné péce. Zaroven poskytuje naslednou péci klientim po ukonceni
pobytu v nékterém ze zatizeni pro vykon tstavni vychovy nebo ochranné vychovy. SVP
poskytuje své sluzby détem a mladezi ve véku od 3 do 18 let nebo starSim klientim do 26
let, ktefi se soustavnym studiem pfipravuji na své budouci povolani. Dale rodicum,
zékonnym zastupctim, osobam zodpovédnym za vychovu, Skoldam a jinym odbornym
institucim.

Statutarnim organem je feditelka DDS, ZS a SVP Sumperk. Vedouci SVP zodpovida
za chod pracovisté, rozd€leni sluzeb, naplin prace zaméstnancii, spravu inventare, za tvorbu
a napliovani tydenniho planu prace, za napliiovani zdkona 109/2002 Sb., za napliovani
ostatnich souvisejicich pravnich norem, za dodrZzovani pravnich, pracovnich a
bezpecnostnich predpist.

Zameéstnanci jsou zodpoveédni za dodrzovani napIné prace, dodrzovani vnitiniho fadu
sttediska pracovnich a pravnich pfedpisti, bezpecnosti prace a dodrzovani prav ditéte. Kazdy
zaméstnanec je zodpovédny za sviij Usek, na kterém pracuje, za sobé svétené klienty.

Zakonni zastupci nebo osoby zodpovédné za vychovu se podileji na procesu
reedukace a resocializace klientl. Davaji souhlas k pfijeti a vedeni nezletilého klienta.
Podepisuji individualné vychovny plan ditéte. Jsou zvani na konzultace a jsou informovani
o praci s ditétem formou osobniho kontaktu nebo alespon telefonicky. Cilem je zapojit je
aktivné do procesu spoluprace pti feSeni daného problému jejich ditéte.



1.6. Vymezeni pravomoci, prav a povinnosti zaméstnanci stiediska

Prava a povinnosti pracovnikii SVP se fidi ustanovenimi zédkona ¢. 262/2006 Sb.,

zakonik préce, v platném znéni, Pracovnim fadem pro pracovniky ve Skolstvi. Povinnosti
pedagogickych pracovnikll vychazeji dale z pracovni smlouvy a pracovni naplné ¢innosti
pracovnika. Prdva a povinnosti souvisejici s ¢innosti pracovnikii jsou vymezena

nasledujicim zpisobem.

Odpovédnym pracovnikem za veskery provoz a ¢innost SVP, za jeho ekonomické

zajisténi, BOZP a protipozarni ochranu je feditelka Détského domova se Skolou, zakladni
skoly a stiediska vychovné pée Sumperk. Pro zabezpeéeni denniho chodu zatizeni povétuje
vedouci SVP nasledujicimi pravy a povinnostmi.

1.6.1. Prava vedouci SVP

Prévo na sezndmeni osob odpovédnych za vychovu a klienty s vytvofenym individudIné
vychovnym planem.

Préavo uzavirat smlouvy o pobytu klientl se zakonnymi zastupci.

Préavo provadét kontrolni a hospitacéni ¢innost u pracovnikt sttediska.

Préavo navrhovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik.

Pravo zabezpecCovat ukoly souvisejici s protipozarni ochranou, bezpecnosti a ochranou
zdravi pti praci.

Pravo byt piitomen pii otevieni listovni nebo balikové zasilky klienta, pokud je diivodné
podezieni, ze zasilka ma z vychovného hlediska zavadny obsah nebo by mohla ohrozit
zdravi €1 bezpecnost klientii a uschovat ji na dobu omezenou dnem propusténi klienta za
strediska.

1.6.2. Povinnosti vedouci SVP

Odpovédnost za kazdodenni vnitini chod stfediska (organizaci vychovné vzdélavacich,
terapeutickych a diagnostickych ¢innosti), za majetek a zafizeni stfediska v rozsahu
odpovidajicim funkénimu zafazeni vedouci strediska.

Vydat vnitini fad zatizeni.

Vedouci nebo jim povéteny pracovnik ma povinnost informovat klienta o jeho pravech
a povinnostech.

Podavat informace o ditéti zakonnym zastupcim, osobam odpovédnym za vychovu nebo
organtim socialné-pravni ochrany déti na jejich zadost.

Projednat predem opatieni zasadni dilezitosti se zdkonnymi zdstupci nebo osobami
odpovédnymi za vychovu a s orgdnem socialné-pravni ochrany déti, nehrozi-li nebezpeci
z prodleni a bezodkladné je informovat o provedeném opatieni.

Vedouci nebo jim povéfeny pracovnik ma povinnost po ukonceni pobytu predat dité
mlads$i 18 let osobam odpovédnym za vychovu, nebo jinym osobam uvedenym v
rozhodnuti soudu ¢i smlouvé, soucasné jim preda véci, jeZ jsou jeho vlastnictvim.

S vyjimkou prvniho bodu tohoto odstavce lze povinnosti vedouciho SVP jim delegovat
na povéiené¢ho pracovnika.



1.6.3. Prava pracovniki

Zakézat nebo prerusit navstévu osob odpovédnych za vychovu nebo jinych osob v
zatizeni v piipadé jejich nevhodného chovani, které by neptiznivé plisobilo na vychovu
Klienta.

Zakazat, zkratit ¢i jinak omezit nav§tévu osob odpovédnych za vychovu ¢i jinych osob
v souvislosti s opravnénymi zajmy ditéte.

Navrhovat udé¢lovani ¢i odebrani vyhod v motiva¢nim systému hodnoceni ditéte, ktery
je nedilnou soucasti vykonu ptimé pedagogické Cinnosti.

Dat ditéti souhlas k opusténi stiediska za ucelem vychazky v doprovodu osoby
odpovédné za vychovu, pokud byly splnény ostatni nalezitosti Vnitiniho fadu.

1.6.4. Povinnosti pracovniki

Respektovat Umluvu o pravech ditéte.

Poskytovat klientovi potiebnou odbornou péci, vyplyvajici z predmétu smlouvy,
charakteristiky zakazky a potteb klienta.

Zodpovidat za splnéni vSech ukoli vyplyvajicich z jejich zatazeni v ramci vychovné
vzdélavaciho procesu ve stiedisku.

Informovat zékonné zastupce o priibéhu a vysledcich poskytované péce a doporucit dalsi
opatteni.

Seznamit klienta s jeho pravy a povinnostmi.

Seznamit klienta s piedpisy a pokyny k ochran¢ bezpecnosti a zdravi a pozarni ochrany.
Propustit klienta mladSiho 15 let pouze v doprovodu osob odpovédnych za vychovu,
nepozadaji-1i v této veci pisemné o jiny postup.

Uskutec¢iiovat individualni vychovny plan klienta a zdznamy o jeho plnéni.

Zpravidla do 14 dna, nejpozdé;ji do tii tydnii od zapoceti spoluprace vytvotit nebo doplnit
individualni vychovny plan, na jehoz zakladé¢ se realizuje reedukacni program.
Pedagogicky pracovnik je povinen informovat organ socialné pravni ochrany déti o
skutecnostech, které divodné vyvolavaji podezieni, Ze se klient dopustil nezdkonného
jednani, nebo se stal obéti trestného ¢inu.

Povinnosti kazdého pracovnika stiediska je seznamit se s pfedmétem ¢innosti stiediska
dle zfizovaci listiny stfediska, s vnitfnim fadem stfediska, s bezpecnostnimi a
hygienickymi ptedpisy dle svého pracovniho zafazeni, se vSemi dal§imi vnitinimi
predpisy stfediska a celé¢ho zafizeni.

Dodrzovat zakonik prace, vySe uvedené predpisy a piikazy nadiizenych pracovnikl
(vedouci stiediska, feditelky zatizeni, zastupce feditelky), dodrzovat zasady bezpe¢nosti
a ochrany zdravi pii préci s klienty, protipoZarni ochrany, fidit se vSemi zdravotnimi a
hygienickymi pfedpisy ur¢enymi pro provoz skolskych zatizeni.

Odpovidat za hospodarné vyuzivani vSech prostredkl urc¢enych pro provoz SVP, dbat na
ochranu majetku stfediska 1 majetku klient. Vést fadné evidenci majetku, pecovat o
svéfeny majetek.

DodrZovat ml¢enlivost o osobnich tdajich klientd a dodrzovat zakon ¢. 101/2000 Sb., o
ochran¢ osobnich tdajli, v platném znéni. Pfeddvat informace o klientech miize pouze



garant nebo jim povéfeny pracovnik (v zdkonem odivodnénych piipadech také
nadfizeny odborny pracovnik):

a) Predavat takové udaje dalsim osobam muze se souhlasem zakonnych zastupct nebo
osob odpovédnych za vychovu ¢i zletilého klienta a to pouze v ptipadé, souvisi-li
predani informaci s predmétem spoluprace se stfediskem.

b) Predavat takové tdaje bez souhlasu zakonnych zastupcu ¢i zletilého klienta muze
odpovédnym osobam na zakladé zakonného opravnéni pouze v piipadé ohrozeni
vyvoje, zdravi nebo Zivota klienta.

c) Umoznit piistup ke spisim klientd pracovnikim nadiizenych nebo kontrolnich
organti po predlozeni opravnéni ke kontrole mize pouze vedouci stfediska, jeho
zéastupce nebo jimi povéfeny pracovnik a to pouze za své pritomnosti.

1.7. Organizacni zajiSténi spoluprace s osobami odpovédnymi za vychovu

Spoluprace v ramci ambulantniho oddéleni je dana kontraktem, ktery se sepisuje pred
piijmem klienta na pobytové oddéleni. Rodinné konzultace v rdmci oddéleni interndtniho
jsou doporucené 1x za 14 dni a vzdy se vychazi z individualnich potteb klienta. Mozné jsou
1 telefonické konzultace.



2. Ambulantni oddéleni SVP

2.1. Postup pri prijimani klientii a ukonceni spoluprace

Klient, zakonny zéastupce nebo osoba zodpovédnd za vychovu nezletilého kontaktuje
sttedisko bud’ osobn¢, nebo telefonicky a da souhlas s vySetfenim a vedenim ve SVP. Dle
navrhu odborného pracovnika je klient zafazen do vhodné vychovné vzdélavaci
a terapeutické Cinnosti ¢i do vychovného programu. Zikonni zéstupci nebo osoby
zodpovédné za vychovu se vyjadiuji k této formé prace a podepisuji individuadlni vychovny
plan. Také se zavazuji k aktivni spolupraci.

Individualni vychovny plan (dale IVP) lze ptedlozit nejpozdéji pii tfeti navstéve,
zpravidla do 14 dnli. Za dokumentaci klienta odpovida pracovnik, ktery klienta vede. Jedna
se o piipadovou préaci.

Spoluprace s prisluSnymi organy a institucemi je hlavni pracovni naplni vedouciho
SVP. Kazdy z odbornych pracovnikl je vSak v pravidelném kontaktu se Skolou, popiipadé
se socidlnim pracovnikem ¢i probacnim ufednikem ditéte, které ma na starosti (je jeho
odbornym garantem péce).

Duvodem pieruseni nebo ukonéeni péce mize byt nemoc ¢i zadost rodict o vyrazeni
klienta z evidence stfediska. Dtivodem pro vyfazeni klienta z evidence mtize byt i opakovana
neomluvend absence klienta nebo vazné porusovani dohodnutych pravidel. Opakovanou
neomluvenou nepfitomnost klienta mladSiho 15 let je nutné neprodlen¢ oznamit zdkonnym
zastupctim nebo osobam zodpovédnym za vychovu.

Pokud se klient po dobu dvou mésicti nedostavi na konzultaci a nekontaktuje SVP, aniz
by oficidln€ ukoncil se zatizenim spolupraci, spoluprace se povazuje za prozatim uzavienou,
s moznosti kdykoli ji obnovit. V takovém piipad¢ se zavérecnd zprdva nevypracovava.

Na zavérecnou konzultaci se s klientem dostavi 1 jeho zdkonny zastupce, spolecné
s odbornym garantem zhodnoti spolupraci, garant sdéli doporuceni roding. Zaroven je zde
pfeddna zavérecna zprava nebo je zde dohodnut zplsob jejiho doruceni.

2.2. Organizace ¢innosti

Zékladni diagnostickou ¢€innost provadi etoped nebo psycholog pii vstupnim
pohovoru s klientem. Dle potieby a vzhledem k piedchozim vySetfenim (napf.
z pedagogicko-psychologické poradny) miize byt dité vySetieno psychologem.

Veskera ¢innost s klientem ma charakter vychovné vzdélavaci a terapeutické
¢innosti. Tato ¢innost je zamé&fena na rozvoj osobnosti a pozitivnich vlastnosti. Béhem druhé
az tteti navstévy je vypracovan individudlni vychovny plan. Klient je s nim sezndmen
a aktivné se podili na jeho napliiovani. Zakonni zastupci nebo osoby zodpoveédné za vychovu
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vyjadii souhlas a jsou téz vedeni k aktivni spolupraci. Na nadvrh odborného pracovnika je
klient zafazen do kratkodobého ¢i dlouhodobého programu s pravidelnymi konzultacemi.
Stejnym zplsobem je zafazen do vhodné formy vychovné vzdélavaci a terapeutické
¢innosti:

Individualni — etoped ¢i psycholog si zve klienta na piedem domluvené konzultace.
Rodinné — jde o praci s jednou rodinou v pravidelnych terminech.

Zakonni zastupci nebo osoby zodpoveédné za vychovu si mohou ovétovat dochazku
ditéte do SVP u odpovédného pracovnika stfediska. Terapeutické programy jsou voleny
dle vhodnosti k problémiim a potfebam klientii. Kazdy odborny pracovnik si tyto programy
neustale inovuje a spole¢né je konzultuje s ostatnimi pi1 metodickych poradach.

Poradenskou ¢innost poskytuje stiedisko klientim i jejich zakonnym zastupcim
nebo osobam zodpovédnym za vychovu bud’ pfimo v 0sobnim rozhovoru pii prvnim
kontaktu nebo prostfednictvim telefonu ¢i elektronické poSty. Poradenskd cinnost je
poskytovana také ucitelim a socidlnim pracovnikiim. Pracovnici SVP si vyhrazuji pravo
nesd€lovat pifi poskytovani poradenskych sluzeb takové informace, které by mohly vést
k jakémukoli ohrozeni klienta. U klientd poslednich ro¢nikti zakladni $koly je soucasti
vychovné vzd€lavaci a terapeutické prace i1 poradenstvi v oblasti profesni. Tu vykonava
etoped nebo psycholog 1 za pomoci profitestu. Vzdélavani klientl zGstava beze zmény v
kmenové skole.

Celkova ¢innost stiediska je zaméfena preventivné a spada do oblasti preventivné
vychovné péce (dle zékona ¢. 109/2002, Sb.). Zaméteni stfediska je na sekundarni prevenci
rizikového chovani. Znamena to, ze feSime jiz konkrétni problémy a piedchdzime jejich
dalSimu nartstu. Nabizime také sluzby v oblasti primarni prevence formou preventivnich
programil ve Skolach.

Individualni vychovny plan vypracovava etoped ¢i psycholog béhem druhé az tieti
navstévy klienta. Podstatou je stanoveni strucné diagnostiky klienta a vychovné
vzdélavaciho a terapeutického zaméru, tj. jak s klientem postupovat pii feSeni dan¢ho
problému. Nedilnou slozkou je diraz na aktivni spolupraci zdkonnych zastupcti nebo osob
zodpovédnych za vychovu nezletilych. Béhem dochazky je navrzeny zpusob vychovné
vzdélavaci a terapeutické ¢innosti vyhodnocovan a dle potteby upraven.

2.3. Prava a povinnosti zakonnych zastupct nebo osob odpovédnych za vychovu

2.3.1. Prava ziakonnych zastupcii nebo osob odpovédnych za vychovu:

¢ na bezplatnost sluzeb ambulantniho SVP;

e rozhodovat o zahdjeni a ukoneni spoluprace se SVP;

e podilet se na dohod¢ o vzajemné spolupraci a zpracovani individudlniho vychovného
planu klienta;

e spolurozhodovat o vybéru nabizenych metod a forem odborné prace pracovnikli SVP;

e na ochranu osobnich a citlivych udaji, tykajicich se ditéte, rodiny a metod préce;

e vyjadiovat se k vystupnim zpravadm o spolupraci se SVP;

e piipominkovat praci pedagogickych pracovnikii vedoucimu SVP nebo feditelce DDS a
SVP;
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ukon¢it smlouvu o poskytovani ambulantni péce.

2.3.2. Povinnosti zakonnych zastupcii nebo osob odpovédnych za vychovu:

aktivné spolupracovat s pracovniky zafizeni, respektovat jejich rady a doporuceni a
ucastnit se vdomluvenych terminech konzultaci;

poskytnout pravdivé veSkeré tudaje, tykajici se problémi ditéte a majici vztah k
poskytovanym sluzbam zatizeni (tj. informace o ptedchozich odbornych vysetfenich,
zdravotnim stavu ditéte, popis zavaznych skutecnosti tykajicich se chovani a projevi
ditéte apod.);

odpovidaji za bezpeci ditéte pii cesté do SVP a zpét;

informovat pfedem (odborné pracovniky) o neucasti ditéte na planované schiizce v
dohodnutém terminu.
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3. Internatni oddéleni SVP

Nabizi klientim dobrovolné pobyty a to zpravidla po dobu 8 tydnii. Internatni
oddéleni poskytuje klientim po dobu jejich pobytu ve stfedisku nepfetrzitou vychovné
vzdelavaci péci, ubytovani a stravovani a zajistuje realizaci individualniho vzdélavaciho
planu, jestlize byl kmenovou Skolou vypracovan. Realizuje spolec¢né vychovné vzdélavaci,
terapeutické a socidlné rehabilitacni Cinnosti. V pribéhu pobytu je klientiim poskytovana
pravidelna psychologicka péce v minimalnim rozsahu 1x tydné.

3.1. Postup pri prijimani, pfremist’ovani a propousténi klientt

3.1.1. Organizace prijimani klienta do pobytové sluzby strediska

Za prijem ditéte a souvisejicich ukonl odpovida vedouci internatniho oddéleni nebo
poveéteny pracovnik. Klienti pfijimani do internatniho oddéleni musi mit doporuceni
ambulantniho oddéleni ohledné nejvhodnéjsi formy dalsi péce a to zpravidla nejdiive po 2 -
3 konzultacich. Oddéleni ambulantni zdivodiuje navrh na pfijeti klienta do internatniho
oddéleni s prihlédnutim k jeho potiebam, moznostem a nejvhodnéjsim podminkdm plnéni
individualniho vychovného planu.

Za prijeti ditéte do pobytového SVP zodpovida vedouci SVP s ohledem na
doporuceni pracovniki ambulantniho oddé€leni a stavajiciho slozeni skupiny internatniho
oddéleni, charakteristiku problémt, vékové rozlozeni, pomér chlapct a divek, atd. V piipadé
nesouladu doporu¢eni ambulantniho pracovnika a divodnych namitek vedouciho, rozhoduje
o prijeti ditéte vedouci SVP.

Pied dohodnutym nastupem, piipadné nejpozdéji v den nastupu ditéte do
pobytového SVP jsou ambulantni pracovnici povinni vypracovat a piedat pfedavaci zpravu
o ditéti obsahujici individudlni vychovny plan podepsany zdkonnymi zastupci nebo osobami
odpovédnymi za vychovu. Pted pfijetim, pfipadné nejpozdéji v den ndstupu ditéte do
oddéleni internatniho podepisuje vedouci nebo povéteny pracovnik smlouvu s osobami
odpovédnymi za vychovu ditéte.

P¥i vstupnim rozhovoru s klientem pouci kmenovy pracovnik klienta a zakonné
zastupce nebo osoby odpoveédné za vychovu o podminkéach pobytu ve stfedisku, o vnitinim
fadu stfediska a organizaci vzdélavani ve SVP.

Vedouci nebo jim povéfeny pracovnik projedna pii pfijeti se zakonnymi zastupci
nebo osobami odpovédnymi za vychovu postup v piipadech souvisejicich s poskytovanim
zdravotni péce. Pri prijimani klienta je odpovédnému pracovniku stfediska predana tato
dokumentace:

a) lékarsky posudek o zdravotni zptsobilosti k umisténi klienta do stfediska ne starsi 3
dnd, vcetné rozpisu medikace, je-li klient medikovan;

b) pisemné vyjadfeni zakonnych zastupcti nebo osob odpovédnych za vychovu ditéte
o bezinfekénosti a aktualnim zdravotnim stavu;
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c) kopie posledniho $kolniho vysvéd¢eni nebo vypisu ze Skolni matriky, pfipadné kopie
individudlniho vzdélavaciho plianu, pokud byl Skolou, kterou Zzak navstévuje;
vypracovan, piipadné podklady ke vzdélavani klienta po dobu pobytu ve SVP

d) ockovaciho priukazu a prikazu pojiSténce zdravotni pojistovny klienta.

3.1.2. Diivody pro odmitnuti pFijeti klienta do sluzby pobytové péce:

a) charakteristika problému klienta neodpovida moznostem péce SVP;

b) pokud dité trpi nemoci v akutnim stadiu, v€etné akutni intoxikace;

c) pokud je dité v akutni fazi infekéniho onemocnéni, je bacilonosic;

d) je uloZeno karanténni opatieni;

e) pii mimofadnych situacich, které jsou divodem k bezodkladnému odlozeni piijeti k
pobytu do stfediska (zavazné provozni divody, karanténni opatieni, naplnéni kapacity
sttediska, apod.).

3.1.3. Vstupni pohovor a zaloZeni dokumentace
Vstupni pohovor s ditétem provadi pfi nastupu povétreny pedagogicky pracovnik

(psycholog, etoped). Dité je mimo jiné informovano o vnitinim fadu, o svych pravech a

povinnostech, véetné denniho rezimu, organizace vzdélavani, hodnoceni. Tyto skute¢nosti

potvrzuje svym podpisem.
Kmenovy pracovnik zalozi pro klienta spis, jehoz soucasti je nize uvedena
dokumentace (kopie):

e Skolni vysvédceni, lékatsky posudek, doklad o bezinfek¢nosti, doklad o uhrade,
zdravotni a ocCkovaci prikaz, prikaz pojisténce, OP u déti starSich 15 let, udaje
z osobni a rodinné anamnézy;

e [VP apfedavaci zprava ambulantniho pracovnika, jina predanad dokumentace (vysetteni
z PPP, lékaiskd zprava pedopsychiatra apod. — tyto dokumenty pfedava ambulantni
pracovnik nebo osoby odpovédné za vychovu,

e smlouva o poskytnuti internatnich sluzeb, dotaznik pro Skolu, formulat o prevzeti
cennych véci do uschovy, formuléi o pievzeti lékt, jiné dokumenty.

Kmenovy pracovnik zalozi pro klienta osobni list ditéte, jehoZ soucasti je:

e souhrnnd informace o ditéti (vstupni pohovor, divody ptijeti, osobni a rodinna anamnéza
aj.);

e prava a povinnosti ditéte ve SVP podepsana ditétem;

e pievzeti kapesného.

Odpovédny pracovnik se seznadmi se zdravotni dokumentaci ditéte a s pfipadnymi
zdravotnimi potfebami a doporucenimi (1éky, reZim, zdravotni omezeni...), tyto informace
preda ostatnim pedagogickym pracovnikiim na nejbliz§im kazuistickém seminafi.

V den nastupu ditéte kmenovy pracovnik nebo vychovatel zajisti uloZeni uZivanych Iéki
do uzamykatelné mistnosti na uréeném misté€ a provede rozpis uzivanych lékii do ptislusSného
formuléte. Vydej 1éka: dle kapitoly 3.6. Podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi.
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Zaznam o prubéhu vstupniho rozhovoru zapise pracovnik do osobniho spisu ditéte
a informaci, véetné ptislusnych doporuceni, poda na nejbliz§im kazuistickém seminafi.

3.1.4. Nalezitosti smlouvy o pobytu klienta v internatnim oddéleni:
e Jméno, datum narozeni a trvaly pobyt zdkonného zastupce;

e Jméno, datum narozeni a trvaly pobyt klienta;

e Doba, na kterou je klient objednan (termin zahajeni a ukonceni pobytu);
e Obsah ¢innosti a cile ¢innosti v pobytovém zatizeni;

e Zavazky Skolniho zafizeni smérem k pobytu Kklienta;

e Zavazky zakonného zastupce smérem k pobytu klienta;

e Informace k thradé nakladu a platebni podminky;

e Informace k ukonceni nebo preruSeni pobytu;

e Svoleni s poskytovanim informaci;

e Informace tykajici se zdravotniho omezeni;

e Souhlas s potfizovanim fotografii, video a audio zaznam;

e Potvrzeni o seznameni s vnitinim fadem strediska;

e Podpis zdkonného zastupce a vedouciho SVP.

3.1.5. Doporucené vybaveni klienta pro pobyt v internatnim oddéleni:
Doklady:

e obcansky prikaz;

e prikaz pojiSténce;

e rodny list;

e ockovaci prikaz;

e potvrzeni o bezinfek¢nosti,

e posledni skolni vysvédceni — kopii.

Obleceni:

e 2x teplakova souprava;

e 2x teplaky (popft. kalhoty na doma);
e 2x kalhoty;

¢ 1x outdoorové kalhoty;

e 1x kratasy, popft. kratké kalhoty;
e domaci odév;

o 4x tricko;

e 3x mikina nebo kosile;

e 2Xsvetr,

e 1xbunda;

e Ix starSi bunda na ven;

e 2X pyzamo;

e spodni pradlo (alespon 10 ks);

e 10 parh ponozek;
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e plavky;

e domaci obuv;

e vychazkova obuv;

e obuv sportovni do télocvicny — se svétlou podrazkou, obleceni do télocvicny;
e plasténka.

Doporucujeme vSechny véci fadn€ oznacit popisovacem na textil, ptip. vySitou znackou,
aby se minimalizovalo riziko jejich ztraty ¢i zdmény! Déti maji zakdazano vymeénovat,
prenechavat, darovat, sménovat, prodavat apod. si navzdjem véci. Rodicim doporucujeme
piekontrolovat na konci pobytu osobni véci a obleceni svych déti, zda jsou kompletni.

Hygienické potieby:

e 2xrucnik;

e kapesniky;

e hieben;

e pasta na zuby;

e kartacek na zuby;

e Sampon;

e toaletni mydlo;

e cvent. holici potieby;
e toaletni papir.

Ucebni pomiicky:

e Ucebnice;

e sesity;

e psaci potieby;

e Zakovskou knizku;

e kalkulacka (6. — 9. postupny roc¢nik);
e piedméty pro zdjmovou Cinnost.

Nosi-li dité dioptrické bryle, nebo bere—li 1éky, je nutné mit je s sebou.
DOPORUCUJEME nebrat s sebou pfedméty z drahych kovi, cenné véci, klice, apod.

3.1.6. Spoluprace s prisluSnymi organy a institucemi

Stfedisko v pfipadech vymezenych zakonem je povinno poskytovat informace
ptislugnym statnim institucim (OSPOD, soud, PCR).

Stfedisko po dobu poskytovani sluzeb v zdjmu ditéte spolupracuje s piislusnymi
organizacemi (8kola, organy socidlné-pravni ochrany déti, poradna...) za predpokladu, ze
osoba odpovédna za vychovu d4 pisemny souhlas k pfedavani idaji o ditéti.

Pii poskytovani informaci se postupuje dle vnitfnich smérnic organizace, které
vychazeji ze Zékona €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajii, a o zméné nékterych
zakond, ve znéni pozdéjsich predpisi.
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3.1.7. Diivody preruseni nebo pred¢asného ukonceni pobytu klienta v internatnim
oddéleni

Diivody preruseni pobytu ditéte ve stredisku:

e kratkodoba nemoc (nutnost zdravotniho oSetfeni v domacim prostredi);

e kratkodoba navstéva lékare;

e dulezitd rodinna udalost.

Diivody pred¢asného ukondceni ze strany organizace:

e hrubé poruseni vnittniho fddu SVP;

e dohodou;

e nedodrzeni podminek danych smlouvou 0 pobytu klienta;

e pokud nespolupracuji zdkonni zastupci nebo osoby odpovédné za vychovu;

e v pifipadé¢ dlouhodobého a zavazného onemocnéni klienta, po dohodé se zakonnymi
zéastupci nebo osobami odpovédnymi za vychovu.

Pfedcasné ukonceni pobytu ditéte ve SVP ze strany organizace potvrzuje vedouci
sttediska na zaklad€ dohody s ostatnimi pedagogickymi pracovniky SVP.

Diagnosticky pobyt v rodiné

Obvykle dva tydny pied ukoncenim pobytu ditéte ve stiedisku je realizovan jeho
vikendovy pobyt v rodin€. Priibéh tohoto pobytu je potom vyhodnocen po navratu ditéte do
SVP jeho zakonnymi zastupci nebo osobami odpovédnymi za vychovu, pracovnikem
sttediska a samotnym ditétem. Vysledky hodnoceni slouzi jako podklad k praci s ditétem
Vv poslednich tydnech pobytu, pted ptfedpokladanym ukoncenim pobytu ditéte ve stredisku a
navratem domd.

3.1.8. Organizace propousténi klienta ze SVP

Vystupni kazuisticky semindi komplexné vyhodnoti charakteristiky pobytu,
efektivitu a ispéSnost realizace individualniho vychovného planu.

Povéteny pracovnik (zpravidla etoped, psycholog) provede v den odchodu klienta
nebo den pied propusténim klienta ze stfediska vystupni pohovor, kde zhodnoti ispéSnost
pobytu ditéte.

Vedouci nebo jiny, jim povéfeny pracovnik, prokazatelné preddva pii ukonceni
pobytu 0sobam odpovédnym za vychovu zavére¢nou zpravu, osobni véci klienta, pfevzatou
dokumentaci o ditéti, ptipadné dal§i dokumentaci, kterou stiedisko obdrzelo pfti ptijeti do
péce. Kopie zavérecné zpravy je soucasti dokumentace o ditéti.

3.1.9. Nalezitosti zavérecné zpravy:

e jméno a piijment;

e misto a datum narozeni klienta;

e misto trvalého pobytu;

e datum pfijeti do péce a ukonceni péce;
e 0sobni a rodinna anamnéza;
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e prab¢h spoluprace;
o 7aver;

e doporuceni.

3.1.10. Zajistovani pomoci klientovi po propusténi ze SVP
Ukoncenim pobytu ve stfedisku nekonci spoluprace s ditétem. VSem détem je
nabizena naslednd péce v ambulantnim oddéleni.

3.2. Organizace vychovné vzdélavacich ¢innosti ve stiredisku

3.2.1. Organizace diagnostickych ¢innosti
Dité je diagnostikovano nej€astéji formou rozhovoru a pozorovanim, jak ze strany
kmenového pracovnika, tak ostatnich pedagogickych pracovniki. V ptipade zvlastni potieby

ey

se pouziji rizné formy osobnostnich dotaznik ¢i testi inteligence.

3.2.2. Organizace preventivné vychovnych ¢innosti

Preventivné vychovné c¢innosti jsou organizovany jak formou individudlnich
konzultaci s kmenovym pracovnikem ¢i vedoucim SVP, tak formou skupinovych ¢innosti
(tydenni hodnoceni, denni hodnoceni, skupiny psychosocialniho rozvoje).

3.2.3. Organizace poradenskych ¢innosti

Organizace poradenskych ¢innosti je realizovana na zéklad¢ individualni poptavky —
bud’ formou individualni, nebo skupinovou, lze téz terénné. Tyto sluzby jsou nabizeny
rodindm a pedagogickym pracovnikiim.

3.2.4. Organizace vzdélavani

Vzdélavani probihd individualni formou ve tfid¢ zfizené pro pobytové klienty SVP,
a to na zdklad¢ planu uciva dodaného kmenovou Skolou. Organizace vyuky je déna
pravidelnym Skolnim rozvrhem a zaji$téna specidlnim pedagogem. Vyucovani za¢ina v 8,00
hodin a kon¢i zpravidla ve 12,30 hodin.

3.2.5. Organizace prevence socialné patologickych jevi

Organizace prevence socialné patologickych jevll je realizovana ve skupinich
psychosocialniho rozvoje, formou individualnich konzultaci, formou u€asti na preventivnich
programech v ramci $kolniho vyucovani.

3.2.6. Nalezitosti individualniho vychovného planu:
e osobni udaje klienta

e popis situace

e zakazka klienta

e plan osobniho rozvoje klienta

e souhlas klienta a zdkonného zéstupce s IVP.
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3.2.7. Organizace zajmovych ¢innosti v internatnim oddéleni

Organizace zajmovych ¢innosti — viz plan tydne, ktery je umistén ve vychovatelné
na pobytovém stfedisku a dle aktudlnich moznosti.
3.3. Organizace péce o klienty ve stiedisku

3.3.1. Zarazeni klienta do vychovné skupiny a tridy

Vychovna skupina je koedukovana. Piijmy déti do stfediska probihaji vétSinou v
dopolednich hodinach. Systém piijmu ditéte je realizovan nasledujicim zpisobem. Po piijmu
ditéte, ktery provadi kmenovy pracovnik, uskuteCiiuje s klientem vstupni pohovor, pii
kterém je dit€¢ rovnéz seznameno s pravidly a organizaci zZivota ve skupin€. Po vstupnim
rozhovoru je dité pfefazeno do péce sluzbu konajiciho pedagogického pracovnika, ktery dité
predstavi a seznami s ostatnimi détmi a dale ho informuje o pravidlech a organizaci zivota
ve skuping.

Zaclenéni ditéte do tridy provede specialni pedagog - etoped. Piedstavi a seznami
dit¢ s ostatnimi zaky, pou¢i ho o rezimu vzdélavani a bezpecném chovani ve tfide,
bezpecnosti prace v zatizeni a zalozi Skolni dokumentaci. Do ttidni knihy zapiSe poznamku
o seznameni dan¢ho ditéte s fddem vzdélavani a bezpe€nostnimi pravidly.

Vstupni informace o ditéti jsou preddvany na poradé a kazuistickém seminafi.
Ptislusni pedagogicti pracovnici informuji ostatni ¢leny pedagogického tymu SVP o ditéti,
o dulezitych skute¢nostech z anamnézy 1 z dosavadniho pobytu.

3.3.2. Zpisob stravovani klientii v internatnim oddéleni

Pro ucely stravovani déti v zatizeni slouzi Skolni kuchyné a skolni jidelna. V zatizeni
se podava 5 jidel denn€, vcetné sobot a svatkli. V ned€li si stravovani zajistuji klienti ve
spolupraci se sluzbu konajicim pedagogickym pracovnikem. V priibéhu tydne jsou podavana
dvé tepla jidla denné. Systém a evidence stravovani je veden vedouci Skolni stravovny
v elektronické podobé v programu SHAM. Skladba jidel je sledovana tzv. “spotfebnim
koSem®. Jidelnicky na ptislusny tyden jsou vyvéseny ve Skolni jideln€. V zafizeni je zajistén
pitny rezim 24 hodin denné. Dle vyhlasky ¢. 107/2005 Sb., v platném znéni, je poskytovana
druhd vecefe détem starSim 15 let. VySe financni ¢astky uréené na druhou veclefi je
upravovana dle vyhlasek a predpisti o $kolnim stravovani vydavanych MSMT.

3.3.3. Ubytovani klienta v internatnim oddéleni

Vychovna skupina ma kapacitu osm déti. Pro kazdé dvé déti je k dispozici jeden byt,
ktery se sklada z loznice, koupelny a obyvaciho pokoje s kuchyiskou linkou, TV. Dle
moznosti a pfi dodrzeni provozniho fadu je mozné vyuZivat PC ve tfidé SVP. Soucasti
zatizeni je sportovni hala a venkovni sportovisté s umélym povrchem, jejichz vyuzivani je
urceno provoznim fadem.

3.3.4. Postup v pripadé utéku klienta z internatniho oddéleni

V ptipadé¢ uteku ditéte ze strediska ¢i uteku od skupiny ozndmi pedagogicky
pracovnik bezodkladné tuto skute¢nost zakonnym zastupclim nebo osobdm odpovédnym za
vychovu a vedouci SVP. Nésledné je iték nahlasen Policii CR.
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Pedagogicky pracovnik, ktery mél v dobé utéku dité¢ v ptimé vychovné ¢innosti,
zabezpeci zapis do Knihy denni evidence v syst¢ému EVIX a do dokumentace vedené o
ditéti (datum, misto a cas, okolnosti utéku, piipadné svédectvi dalSich ptitomnych
pedagogickych pracovnikl ¢i déti). Vychovatel zabezpeci ulozeni osobnich véci ditéte,
osobnich véci a lizkovin na uréené misto.

Povéteny pedagogicky pracovnik (vedouci pobytové ¢asti SVP, psycholog) vykona
pohovor s pedagogickym pracovnikem, ktery mél v dob¢ utéku dité€ v ptimé vychovné péci
a proveéii okolnosti utéku.

Pokud se dité do stiediska po utéku vrati samo, provede povéreny pedagogicky
pracovnik (sluzbu konajici vychovatel, etoped, psycholog) pohovor s ditétem k ziskani
informaci o diivodech a pribéhu utéku, zhodnoti jeho aktualni zdravotni a psychicky stav a
ucini ptislusna opatieni. Vyslednd zjisténi zapiSe do dokumentace vedené o ditéti a
bezodkladné informuje zdkonné zastupce nebo osoby odpovédné za vychovu a PCR.
Nebrani-li tomu aktualni stav ditéte, je po umyti a prevleceni umisténo do vychovné skupiny
nebo Skolni ttidy.

Utk ze stiediska je divodem k ukon&eni pobytu ditéte ve stiedisku (viz Smlouva
o pobytu ditéte ve SVP).

Pokud je uték vyhodnocen jako zkratové jednani ditéte v situaci, které je pod
ziejmym tlakem nebo se jednd o selhdni, ke kterému se dité nechalo pfemluvit nebo jde o
nauc¢eny model chovani, je nutné tuto situaci fesit se zdkonnymi zastupci nebo osobami
odpovédnymi za vychovu s pfipadnou navaznosti na organy socialn¢ pravni ochrany déti.

Povéieny pedagogicky pracovnik (etoped, psycholog nebo vedouci SVP) analyzuje
uték a vyhodnoti ptipadnou miru zavinéni pedagogického pracovnika, doporuci opatieni a
s vysledky seznami ostatni pedagogické pracovniky SVP. Vedouci SVP (ptipadné feditelka
zafizeni) pfijme pfisluSna opatfeni. Pisemny zaznam o této skuteCnosti bude zaloZen v
osobnim spisu klienta.

3.3.5. Postup v pripadé docasného omezeni nebo preruseni poskytovani vychovné
vzdélavaci péce v SVP

Docasné omezit nebo prerusit poskytovani vychovné vzdélavaci péce jen ze
zavaznych — napf. organizacnich divoda jen se souhlasem feditelky zafizeni. Zakonni
zastupci klientl jsou o tomto predem informovani a je s nimi dohodnut termin, kdy si dité
ze zatizeni pfevezmou a na jak dlouhou dobu. O tomto sepisi v den pievzeti dohodu o
preruSeni pobytu, ve které je stanoveno i1 datum ptistiho nastupu do SVP.

3.4. Prava a povinnosti klientt

Konkrétni zplsob realizace prav déti vyplyva z ptisluSnych ustanoveni vnitiniho
radu, tykajicich se ptfedevsim systému hodnoceni déti, opatieni ve vychové, pravidel pobytu
déti mimo zafizeni a samostatného opusténi zafizeni, pravidel détské spoluspravy a
navstévniho fadu.

3.4.1. Déti ve stiedisku maji tato prava:
e narozvijeni télesnych, duSevnich a citovych schopnosti a socidlnich dovednosti;
e narespektovani lidské distojnosti;
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na spole¢né umisténi se svymi sourozenci, nebrani-li tomu zavazné okolnosti ve vyvoji
a vztazich sourozencu;

na vytvareni podminek pro dosazeni vzdélani a pro ptipravu na povolani v souladu s jeho
schopnostmi, nadanim a potiebami;

na svobodu nabozenstvi, pfi respektovani prav a povinnosti osob odpovédnych za
vychovu usmériiovat dité v mife odpovidajici jeho rozumovym schopnostem;

byt seznameno se svymi pravy a povinnostmi;

ucastnit se ¢innosti a aktivit zafizeni organizovanych v rdmci vychovného programu s
vyjimkou zakazu ¢i omezeni v rdmci opatieni ve vychové, stanovenych zékonem;
obracet se se Zadostmi, stiznostmi a navrhy na feditele a pedagogické pracovniky
zafizeni a pozadovat, aby podani adresovana ptisluSnym statnim organiim, organim
uzemni samospravy a pravnickym a fyzickym osobam, jsou-li povéfeny vykonem
socialné-pravni ochrany déti, byla ze zatfizeni odeslana v nasledujici pracovni den po
jejich odevzdani pracovnikiim zafizeni, a to bez kontroly jejich obsahu; tyto zadosti,
stiznosti, navrhy a podani je zatizeni povinno evidovat;

vyjadiit svlij ndzor na zamysSlena a provadéna opatieni, kterd se ho dotykaji; ndzorim
ditéte musi byt vénovana patficnd pozornost odpovidajici jeho v€ku a rozumové
vyspélosti;

pozadat o osobni rozhovor a uskute¢nit osobni rozhovor s povéfenym zaméstnancem
organu socialné-pravni ochrany déti, zaméstnancem Ceské $kolni inspekce, ministerstva
nebo orgéanu kraje, a to bez pritomnosti dalSich osob;

byt hodnoceno a odménovano a ke svému hodnoceni se vyjadiovat;

na informace o stavu svych uspor ¢i pohledavek;

na udrzovani kontaktu se zakonnymi zastupci nebo osobami odpovédnymi za vychovu a
dalSimi blizkymi osobami za podminek stanovenych timto fadem, a to formou
korespondence, telefonickych hovorii a osobnich navstév;

piijimat v zafizeni s védomim pedagogického pracovnika navstévy osob, které jsou
uvedeny v ptedchozim bod¢, pokud nedoslo k zdkazu nebo omezeni v ramci opatieni ve
vychove;

opustit v doprovodu zakonného zastupce a po piedchozim souhlasu pedagogického
pracovnika zatizeni za Ucelem vychazky (zpravidla po uplynuti 1 mésice od ndstupu
klienta do zafizeni), tato moznost se vyuziva na zdkladé systému hodnoceni uvedené¢ho
v tomto vnitinim radu;

pozadat na zaklad¢ individudlni potieby o prodlouzeni pobytu ditéte v SVP.

3.4.2. Povinnosti déti:

dodrzovat stanoveny pofadek a kazen, plnit pokyny a piikazy zaméstnancii zafizeni,
Setrné zachazet se sv€fenymi vécmi, nepoSkozovat cizi majetek, dodrZzovat zasady
slusného jednani s osobami, s nimiz ptichazi do styku, v prostorach zatizeni a v osobnich
vécech udrZzovat pofaddek a Cistotu a i jinak zachovéavat ustanoveni vnitfniho fadu
zarizeni,

dodrzovat predpisy a pokyny k ochrané¢ bezpeCnosti a zdravi, s nimiz bylo fadné
seznameno,
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e predat do uschovy na vyzvu vedouciho pfedméty ohrozujici vychovu, zdravi a
bezpec¢nost; doba tschovy téchto predmétli nesmi presahnout dobu pobytu ditéte v
zafizeni a pfi jeho ukonceni musi byt tyto predméty ditéti nebo osobé odpoveédné za
vychovu vydany,

e podrobit se na vyzvu vedouciho zafizeni vySetfeni, zda neni ovlivnéno alkoholem nebo
jinou navykovou latkou. Je-li pro vysetieni tfeba odebrat krev, je dité povinno strpét, aby
mu lékar nebo odborny zdravotnicky pracovnik odebral krev, pokud to neni spojeno s
nebezpe¢im pro jeho zdravi.

3.4.3. Pravidla détské spoluspravy
Pravidla détské spoluspravy vychézeji z principi komunitni prace, ¢imz je

zabezpecena moznost kazdého ditéte podilet se na fungovani zaveden¢ho komunitniho
systému. Cilem détské spoluspravy pii SVP je umoznit G€innou vzajemnou komunikaci
mezi détmi a pedagogickymi pracovniky.

Dé&ti mohou své ndzory, stiznosti, navrhy a dal$i informace sdélovat:
e pfidennim hodnoceni sluzbu konajicim pedagogickym pracovnikiim
e piitydennim hodnoceni pedagogickym pracovniklim, psychologovi, etopedovi
e napsat svoji ptipominku do schranky duvéry, ktera je umisténa ve vestibulu pobytové

casti SVP

3.5. Systém hodnoceni klienti, prijimani vychovnych opatieni

Jednou z nejvyznamnéjSich vychovnych, diagnostickych a motivacnich ¢innosti v
pobytovém SVP je cilevédomé hodnoceni déti. Podili se na ném vSichni pedagogicti
pracovnici SVP.

Hlavnimi metodami je diskuse o jejich chovani, sebereflexe ve skupiné déti, slovni
hodnoceni a ziskavani ¢i odebirani vyhod. Hodnoceni je dil¢i, denni, tydenni, pribézné a
zavereéné. Vyplyva z organizace dne.

3.5.1. Hodnoceni déti ve stiedisku:
Kazdé¢ dit¢ je sledovano a hodnoceno 24 hodin denné€. Denné jsou déti hodnoceny:
e v zaveru Skolniho vyu€ovani specialnim pedagogem kromé stredy;
e na zavér odpoledni a veCerni mimoskolni ¢innosti — vychovateli, klienty navzajem;
e jednou tydné probihd celotydenni hodnoceni (stteda) za Ucasti vSech pedagogickych
pracovnikd.

3.5.2. Tydenni hodnoceni

Za piitomnosti pedagogickych pracovnikli probiha tydenni hodnoceni chovani.
Diraz je kladen na sebehodnoceni. Déti jsou vedeny k tomu, aby byly schopny sebereflexe
a sebehodnoceni za uplynuly tyden, a aby byly samy schopny si stanovit ukoly a cile pro
dalsi tyden.
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3.5.3. Opatfeni ve vychové

protipravniho jednani, mize byt omezeno na osobnim volnu (pracovni aktivita, vzdélavani,
apod.), nevydani kapesného, absence pfi atraktivni aktivité, omezeny ptistup k pocitaci,
omezené uzivani mobilniho telefonu, zamitnuti vychazky a navstévy osob mimo rodinnych
prislusnikli, na podnét komunity vylouceni z pobytu, prodlouzeni pobytu, odlozeni terminu
diagnostického pobytu v roding.

Mezi pozitivni motivaci patii vychdzka v doprovodu zdkonného zastupce nad ramec
standardniho rezimu, osobni volno nad ramec standardniho rezimu, prace na PC, povoleni
mimofadné navstévy nad rdmec standardniho reZimu, mimoiadna ucast na atraktivni
¢innosti €1 aktivité.

3.6. Organizace dne

3.6.1. Organizace dne ve dnech §kolni vyucovani

Budicek, osobni hygiena, uklid, ranni hodnoceni chovani v ramci
7,00 — 7,30 ., ..
no¢niho rezimu
7,30 — 8,00 | Snidan¢
8,00 — 12,30 | Skolni vyuka, praxe
12,30 - 13,15 | Hodnoceni Skolnich ¢innosti, relaxace
13,15 -14,30 | Obéd, osobni volno
Pondé¢li — celotydenni uklid
14,30 — 15,30 | Stfeda — komunita — tydenni hodnoceni déti
Utery, &tvrtek a patek - I. ¢ast odpoledni ¢innosti déti
15,30 — 15,45 | Svadina
15,45 - 17,00 | II. cast odpoledni ¢innosti déti dle tydennich planti vychovatele
17,00 — 17,30 | Piprava na vyucovani, osobni volno
17,30 — 18,00 | Vecete
18,00 — 19,00 | Uklidy, osobni hygiena, telefonaty
19,00 — 20,00 | Denni hodnoceni
20,00 — 20,15 | Druha vecefe — détinad 15 let
20,15 —-21,30 | Osobni volno, zajmova ¢innost, sledovani televize
21,30 Vecerka
3.6.2. Organizace dne ve dnech Skolniho volna
8,00 — 8,30 Budicek, osobni hygiena, ranni hodnoceni
8,30 -9,00 Snidané
9,00 — 11,30 SOb(ita - Zéjfnoyé (“?%nnos‘f, Eévétévy, osobni volno
Nedéle — vareni, z4jmova ¢innost
11,30 -12,00 | Obed
12,00 - 13,30 | Osobni volno
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[. cast odpolednich ¢innosti dle tydenniho planu vychovatele,
13,30 — 15,30 | individudlni vychazky v doprovodu zadkonného zastupce (sobota),
krouzky, vylety
15,30 - 16,00 | Svacina
I1. ¢ast odpolednich ¢innosti dle tydenniho planu vychovatele, zdjmova
¢innost, vylety, pfiprava na vyucovani
17,30 — 18,00 | Veceie
18,00 — 19,00 | Uklidy, osobni hygiena, telefonaty
19,00 — 20,00 | Denni hodnoceni
20,00 — 20,15 | Druha vecete — déti nad 15 let
20,15 22,00 | Osobni volno, zajmova Cinnost, sledovani televize
22,00 Vecerka
Uprava denniho programu je mozna pii spolednych akcich del$iho ¢asového rozsahu.

V ramci vychovného rezimu jsou pravidelné zafazovadny pracovni aktivity,
smefované k upevnéni navyki dodrzovani potadku, Cistoty a hygieny, véetné vytvareni
pracovnich navykl a zakladnich pracovnich dovednosti. Jedna se o pravidelné tklidové
prace, zaméfené na prostory budovy vyuzivané détmi (pokoje, chodby). Dale v ramci
vychovného rezimu se déti podileji na tklidu a Gpravé prostor ptiléhajicich ke Skolskému
zatizeni. Podminkou je zajiSténi zasad pracovni bezpecnosti, zahrnujici pouceni déti, pfimy

16,00 - 17,30

pedagogicky dohled a vybaveni pfislusSnymi pracovnimi pomickami (odév, obuv, pracovni
nastroje).

3.7. Kontakt klienta internatniho oddéleni s rodi¢i a dalSimi osobami

3.7.1. Pravidla pro organizaci navstév

Zakonny zastupce je v kontaktu s ditétem bud’ formou telefonniho kontaktu,
korespondence nebo formou navstév.

Navstevy déti v SVP jsou umoznény zakonnym zastupcim, osobam odpovédnym za
vychovu a osobam blizkym (dalsi piibuzni, sourozenci), pokud s osobami odpovédnymi za
vychovu neni-li dohodnuto jinak. Doporuc¢eny den pro navstévy je v sobotu dobé od 9:00
do 11:30 hodin. V tuto dobu poskytne na pozadani osob odpovédnych za vychovu ptislusny
pedagogicky pracovnik zakladni informace o chovani ditéte v SVP. Prvni navstéva probiha
az v prvni sobotu po 14 dnech od zacatku pobytu ditéte ve SVP.

Navstévy mohou probihat v budové SVP nebo jsou realizovany mimo prostory SVP.
Realizace navstév a kontaktl ditéte se zdkonnymi zastupci nebo osobami odpovédnymi za
vychovu a dalS§imi osobami vyplyvaji ze smluvniho ujednani a respektuji opravnéné zajmy
ditéte, vcetné¢ jeho aktualniho psychického stavu. Za organizaci navstév, dodrZovani
navstévniho fadu a zajiSténi bezpecnosti déti v prostoru Skolského zatfizeni odpovida
prislusny pedagogicky pracovnik, vykonavajici v dobé& navstév funkci hlavni sluzby.

Navstévy déti mimo Vnitinim fadem stanoveny den a Cas lze uskutecnit po
vzadjemné dohodé€. Tyto navstévy jsou sjedndvany po dohod€¢ s kmenovym pracovnikem
klienta, ktery je konzultuje s vedoucim SVP. Informace o zmén¢ terminu navstévy je zapsana
do Knihy denni evidence a ptislusné dokumentace ditéte.
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Navstéva bude odmitnuta nebo ukonéena, pokud se nevhodné chové, ohrozuje
vychovu ditéte a nedodrzuje pravidla navstévniho fadu skolského zatizeni (vyrazné projevy
poziti alkoholu ¢i jiné drogy, agresivni, hlu¢né nebo ohrozujici chovani, vetné piredavani
ditéti ohrozujicich predmétii). Divodem miize byt 1 Spatny hygienicky stav navstévy. V
téchto pripadech rozhoduje na misté sluzbu konajici pracovnik. Navstévam je v prostoru
SVP zakéazano koufeni, konzumace alkoholu a poskozovani véci.

Pokud pfi navstéve dojde k problémiim ve vzadjemném vztahu zakonnych zastupci,
osob odpovédnych za vychovu s ditétem nebo k zavaznému poruseni pravidel navstévniho
radu, mohou byt navstévy téchto osob zkraceny, ukonceny nebo doporucena jina feseni. Dle
aktualni epidemiologické situace jsou navstévy povoleny za zvySenych hygienickych
pravidel.

3.7.2. Pravidla pro predavani potravin, penéz a dalSich predméti

Détem je ze zakonnych, hygienickych, zdravotnich a bezpec¢nostnich divodi
zakazano predavat: alkoholické napoje, energetické napoje, napoje a potraviny obsahujici
kofein, cigarety, drogy, pfedméty ohrozujici bezpecnost a vychovu déti. Nedoporucuji se
nevhodné potraviny (masné vyrobky — salamy, fizky, kufata atd.; mlé¢né vyrobky; potraviny
obsahujici majonézu, vejce apod.)

Z davodii zamezeni zneuZiti a ztrat je nutno penize a cenné véci predavat
prostiednictvim sluzbu konajiciho pracovnika do tschovy organizace. Pfedavani dalSich
finan¢nich prostiedkii nad limit kapesného stanoveného timto vnitinim fadem je zakdzano.

3.7.3. Telefonické kontakty a korespondence

Dit¢ muaze telefonovat v nutnych piipadech ve stanovenou dobu ze sluzebniho
telefonu za piitomnosti povéfeného pracovnika; v ramci osobniho volna (18:30 — 19:00)
Z vlastniho mobilniho telefonu, ktery je jinak uschovan v mistnosti vychovatele. Z divodu
bezpecnosti zajisti nabijeni mobilnich telefonid klientd sluzbu konajici no¢ni vychovatel v
mistnosti vychovatele. V naléhavych piipadech kdykoliv v pfitomnosti pedagogického
pracovnika z jeho pracovny.

Rodice jsou obeznameni, ze ve vyse uvedenou dobu mohou svym détem volat jak na
jejich mobilni, tak na sluzebni telefon.

Korespondence je détem vydavana vychovateli denné. Vedouci SVP nebo
pracovnik vykondavajici hlavni sluzbu je v odivodnénych piipadech pfitomen otevieni
dopisti a zasilek tak, aby mohl zabranit proniknuti nezadoucich ptedmétii do zatizeni.

3.8. Kapesné
V den zahdjeni pobytu pieda zdkonny zastupce nebo osoba odpovédna za vychovu
ditéte do rukou povéieného pracovnika kapesné v doporucené vysi K& 500,-- na pobyt.
Kapesné je ditéti v pribehu pobytu vydavano pracovniky SVP dle jejich uvazeni, na
zaklad€ hodnoceni ditéte a opatfeni ve vychové a slouzi také k thrad€ vstupti na volnoc¢asové
aktivity.
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3.9. Podminky zachazeni s majetkem pravnické osoby, ktera vykonava ¢innosti
stiediska ze strany klientu

Dé&ti maji pravo vyuzivat veskeré zarizeni a prostory, které jsou pro n¢ urceny. Jsou
povinny se zafizenim zachazet tak, aby pfedchazely Skodam. DéEti maji pravo vyuzivat
vybaveni, pomtcky a dalSi veskeré zatizeni a prostory, které¢ jsou pro né urceny. Jsou
povinny s pomiickami a zafizenim zachazet tak, aby pfedchazely skodam. Déti jsou povinny
Setfit elektrickou energii, vodou, jinymi energiemi a surovinami.

V ptipadé vzniku skody sepisuje prislusny pedagogicky pracovnik protokol o skodé
jako doklad pro likvidaci Skody. Rodi¢e jsou povinni uhradit Skodu, kterou jejich dité
imysIné zptisobilo na majetku nebo vécech stiediska. UmysIné poskozeni majetku se dle
zavaznosti hlasi Policii CR k dal§imu projednani.

3.10. Pobyt klientl internatniho oddéleni mimo stiedisko

V ptipadé€, ze neni ditvod k zamezeni vychdzky klienta, mtze klient se souhlasem sluzbu
konajicitho vychovatele opustit stfedisko na pfedem stanovenou dobu v doprovodu
zékonného zastupce. Klient ma po tuto dobu povinnost dodrzovat vnitini fad SVP. Vychazky
se konaji zpravidla v sobotu, po uplynuti jednoho mésice od nastupu na pobyt. V dob¢ pobytu
klienta u zdkonného zastupce piebira zodpovédnost za klienta zdkonny zastupce. Porusovani
vnitiniho fadu klientem neni divodem k zruseni pfedem stanovené navstévy doma.

3.11. Postup pri podavani a vyrizovani Zadosti, stiZnosti a navrhu reditelce,
zaméstnancim pravnické osoby, ktera vykonava ¢innost stiediska nebo dalSim
osobam a organim

3.11.1. Organizace podani stiZnosti

Vyuziti stiznosti jako formy komunikace a zaroven socidlni dovednosti je pro déti
prilezitosti vyuzit jedno ze svych zdkladnich prav, vlastni systém feSeni stiznosti je pak
edukacnim prostfedkem, ktery vede ke zvladnuti socialni dovednosti piijatelnou formou.
Préavo na podavani stiznosti détmi vychazi ze zdkona ¢.109/2002. O pravu na podani stiznosti
a zpisobu podavani a vyfizovani stiznosti jsou déti informovéni pfiméfenou formou
vstupniho pohovoru a dale pak pribézné béhem pobytu v§emi pedagogickymi 1 odbornymi
pracovniky.

3.11.2. Zpisob podavani stiznosti:

Osobni podani stiZnosti ditéte je opravnén piijmout kterykoliv pracovnik SVP. Ten
dité vyslechne a oba spole¢né vymezi, zda vykazuje skutecné atributy stiznosti a nejde spiSe
o pféani nebo zadost. V ptipad¢ spole¢né domluvy, Ze skute€nost ma charakter stiznosti,
vyhotovi pracovnik spolu s ditétem o podani stiznosti pisemny zdznam — protokol o stiznosti
a oba tento formulaf podepisi.

Pisemnou stiZznost je mozné predat bud’ osobné kterémukoliv pracovnikovi SVP,
nebo vyuzit Schranku divery. Schranka divéry je umisténa ve vestibulu pobytové casti SVP
a kontrolovéna vedoucim pracovisté minimalné 2x tydng. V ptipadé stiznosti, kde je uveden
autor, kontaktuje ho povéteny pracovnik (etoped).
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Anonymnim stiZnostem je vénovana stejnd pozornost jako ostatnim stiznostem, je
jednostranné zalozen protokol o stiznosti.

3.11.3. Vyrizovani stiznosti, lhuty

Pracovnik, ktery stiznost ptevzal ¢i ptijal, ji postupuje vedoucimu pracovnikovi
ptislusného useku, ktery zajistuje a odpovida za dalsi prubeh vytizeni stiznosti. Pokud se
stiznost tykéa vedouciho pracovnika, vyfizuje stiznost feditelka celého subjektu.

Stiznost vyrizuje prislusny vedouci pracovnik. Stiznost je projedndna individualné
s prislusnymi pracovniky, popf. v ramci Sir§iho tymu nebo posudkové porady vSech
pracovnikdl a jsou pfijata opatfeni a zavéry, vcetné zplisobu projednani a informovanosti
stézovatele anebo ostatnich déti. Zvoleny zptisob projednavani je uveden v protokolu o
stiznosti.

S feSenim stiZznosti (opatfeni, zavéry) je sezndmen stézovatel, pokud je znam,
prostiednictvim povéteného pracovnika. O zpiisobu feSeni a informovanosti je proveden
zapis v protokolu o stiZnosti.

V ptipadé¢ anonymnich stiznosti je forma a sméfovani informace o zplisobu fesSeni
zvolena bud’ konkrétné, k individudlnimu ditéti ¢i dospélému, nebo ke skupinam déti 1
dospélych, a to dle obsahu stiznosti.

Pokud stézovatel neni s vyfizenim stiznosti spokojeny, je zalezitost pfedana feditelce
zafizeni. Dit¢ mize vyuzit svého prava, podani stiznosti k dalSim subjektim (statni zastupce,
CS1, atd.).

Pro vyfizovani stiznosti je stanovena lhuta do 14 dni ode dne pievzeti stiznosti.
Pfedani vyfizené stiznosti stézovateli (ditéti) pri osobnim podani stiznosti je spolecné
projednan. O vyiizeni je proveden zaznam do protokolu o stiznosti. Na pisemnou stiZznost
je zaslana pisemna odpovéd na adresu stézovatele a proveden zaznam do protokolu o
stiznosti. Evidenci protokolil o stiznosti zajistuje vedouci SVP.

3.12. Prava a povinnosti zikonnych zastupcii pri spolupraci se strediskem

3.12.1. Prava zakonnych zastupcii nebo osob odpovédnych za vychovu

Zakonni zastupci maji pravo:

e byt sezndmeni s vnitinim fadem stfediska a veSkerymi ndlezitostmi souvisejicimi s
pobytem jejich ditéte ve stfedisku (probihda v pribéhu konzultace pfed nastupem,
nejpozdéji v den nastupu ditéte do strediska);

¢ na informace o ditéti, a to na zéklad¢ jejich zadosti;

e vyjadfovat se k navrhlim a opatfenim ve vztahu k ditéti;

¢ na udrzovani kontaktu s ditétem dle uzaviené smlouvy a Vnitiniho fadu;

e na poradenskou pomoc zafizeni ve vécech vychovné péce;

e pozadat na zédklad¢ individualni potieby o prodlouzeni pobytu ditéte v SVP.

3.12.2. Povinnosti zikonnych zastupcii nebo osob odpovédnych za vychovu

Zakonni zastupci maji povinnost:
e uhradit ndklady za pobyt;
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e v den nastupu ditéte do stiediska ptedat soucasné stanovenou dokumentaci a doklady
stanovené timto fadem, pokud neni dohodnuto jinak;

e osobné si své dit€ prevzit a osobné jej privést pii udéleni povoleni ke kratkodobému
opusténi stiediska, u déti starSich 15 let mohou pozadat o jiny postup;

e seznamit se s vnitfnim fadem stfediska a dodrzovat jeho ustanoveni;

e oznamit bezodkladné podstatné okolnosti pobytu ditéte u nich, tykajici se zejména jeho
zdravi a vychovy;

e pfi ptijeti ditéte pfedat pedagogickym pracovnikiim finan¢ni ¢astku uréenou ditéti jako
kapesné;

e hradit ndklady na zdravotni péci, 1éCiva a zdravotnické prostiedky poskytnuté ditéti,
které nejsou hrazeny ze zdravotniho pojisténi, pokud byly poskytovany na jejich zadost;

e osobn¢ si vyzvednout dité pii oznameni pracovniky stfediska o nutnosti zdravotniho
oSetteni, osobn¢ dité po oSetfeni piedat zpét (pokud neni lékafem stanoveno domaci
léceni) a seznamit pracovniky stfediska s 1écbou ditéte, ptedat zpravu lékare, pripadné
naordinované 1éky;

e na pozadani pracovnikl stfediska se dostavit za ticelem ucasti v rodinné terapii a za
ucelem spoluprace pii napliiovani individualniho vychovného planu;

e uhradit ndklady spojené s pfepravou do zafizeni, které jejich dité neopravnéné opustilo.

3.13. Zpiisob poskytovani informaci zakonnym zastupcim

Poskytovani informaci o klientovi je oSetfeno v kontraktu o spolupraci
v ambulantnim SVP a také ve smlouvé o pobytu klienta. Na pozadani pracovnika stiediska
jsou zékonni zastupci povinni se dostavit za celem ucasti v rodinné terapii a za ucelem
spoluprace pii napliiovani individualniho vychovného planu.

Individualni konzultace s rodi¢i probiha zpravidla jednou za 14 dni, popiipad¢ dle
domluvy.

3.14. Zpiisob zaplaceni uplaty za stravovani a ubytovani klienta ve stiredisku

Zakonny zastupce je povinen uhradit naklady za pobyt (stravovani, ubytovani)
zpravidla v den pfijeti ditéte do stiediska v souladu s uzavienou smlouvou o pobytu a
smlouvou o uhradé. Pouze ve vyjimecnych piipadech se miZze zafizeni se zdkonnym
zastupcem domluvit v zajmu ditéte na splatkach uhrady (splatkovy kalendaf). Uhrada
nakladii za pobyt ditéte v zafizeni musi byt provedena nejpozdé€ji dnem ukonéeni pobytu
dit&te. Po predchozi dohod& miiZe (thradu za pobyt zaplatit piislusny UP.

Zaplatit thradu za stravovani a pobyt klienta 1ze bud’ po pfedchozi domluvé hotové
pfimo v zafizeni, v pfipad¢ platby na splatky lze pouZit i bezhotovostni pfevod na ucet.
Platbou na ticet zajist'uje thradu také piislusny UP.

3.15. Zpisob ukonceni nebo preruseni pobytu

V den ukonceni pobytu je pracovnikem SVP a zdkonnym zastupcem podepsana
dohoda o ukonceni pobytu. Zaroven je zakonnému zéstupci predana zaveéreCna zprava a je
dohodnuta dalsi forma poskytovani péce.

28



Zakonny zastupce podepisuje Dohodu o ukonéeni pobytu v den ukonéeni pobytu
klienta v SVP i v piipadé pied¢asného ukonceni pobytu. V piipadé, Ze se jedna o predcasné
ukonceni pobytu, sdéli tuto skute¢nost zakonny zéastupce minimalné den pied ukoncenim
pobytu vedoucimu SVP.

V den pteruseni pobytu je pracovnikem SVP a zdkonnym zastupcem podepsana
dohoda o prerusSeni pobytu. Zaroven je dohodnuta forma spoluprace v dobé, kdy dité
nebude pobyvat v SVP.

3.16. Podminky zajiSténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi

Skoly a $kolska zatizeni zajistuji bezpednost a ochranu zdravi déti, zaki a studentt
pi1 vzdélavani, s nim piimo souvisejicich ¢innostech a pii poskytovani Skolskych sluzeb.
Poskytuji zakiim a studenttim nezbytné informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
— zéak. ¢. 561/2004 Sh., v platném znéni (Skolsky zakon).

3.16.1. Zdravotni péce o klienty a prevence

Prevence

Odpovédny pracovnik SVP pri nastupu do zarizeni déti sezndmi zejména:

e S vnitinim fadem SVP;

e se zisadami bezpetného chovani ve vnitinich a vnéjsich prostorach SVP a DDS, na
vetejnych komunikacich;

e snebezpeCim vzniku poZzaru a s postupem v piipadé pozaru;

e se zasadami pro poskytovani prvni pomoci, I€kafskym oSetfenim pfti urazech a nahlych
onemocnénich (traumatologicky plan);

e s pracemi a pracovisti zakdzanymi vSem zenam, t€hotnym zenam, matkam do konce 9.
meésice po porodu a mladistvym,;

e na koho se maji déti obratit v ptipad¢ trazu (povinnost hlasit Giraz, drobnd poranéni ¢i
nevolnost — déti maji praktické informace a pokyny pro piipad urazu),
seznameni s misty, kde nejcastéji dochazi ke vzniku urazi;

e s pracemi zakazanymi mladistvym (nepiiméfena namaha, noseni biemen);

e S provoznim faddem télocvicny. Toto sezndmeni je zaznamendno do tfidni knihy a
patfi¢nych dokument SVP.

P¥i pracovnich ¢innostech, pred zahajenim ¢innosti:
e kontrola pracovisté, naradi, zafizeni, stroji a spottebicii;
e pouceni o bezpecnosti;
e piimy dozor a neustala pfitomnost pedagogického pracovnika;
e vhodny odév a obuti;
e pracovni ¢innosti jsou voleny umérné k v&ku ditéte.

3.16.2. Postup pri zajiSténi bezpe¢nosti a ochrané zdravi

V piipad¢ trazu ditéte je prvoradou povinnosti kteréhokoliv pracovnika SVP
poskytnout prvni pomoc. Pfi urazu vse zajistuje pracovnik, ktery ma v tu chvili dité na
starosti: Poskytuje prvni pomoc pii urazu do predani ditéte k nasledné péci (lékar).
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Podle zavaznosti situace, dle rozsahu a zavaznosti urazu, zajistuje dals$i odbornou
Iékaiskou péci (doprovod ditéte k détskému lékari, odvoz k oSetfeni na chirurgickou
ambulanci do nemocnice v Sumperku, pfivoldni LSPP nebo RZS). Pro piipady prvni pomoci
jsou mistnosti vychovateli a ambulance (Sumperk, Jesenik) vybaveny lékarni¢kami.
Pedagogicti pracovnici jsou skoleni o poskytovani prvni pomoci jedenkrat za dva roky.
Urceni pedagogicti pracovnici vykondvajici na rekreacnich ¢innostech funkci zdravotnika
jsou pravidelné vzdélavani jako zdravotnici zotavovacich akei.

3.16.3. Traumatologicky plan

Lékarska pomoc je poskytovana:

Lékatsky déim — poliklinika v Sumperku

Sluzbou prvni pomoci v Sumperku (v arealu Nemocnice za vratnici z Nerudovy ulice) od
16,00 do 7,00 hodin, soboty a nedéle nepretrzité

Laickou prvni pomoc, kterou poskytuji pfitomni pedagogicti pracovnici, pfipadné jiny
pracovnik zatizeni.

V ptipad€ nutnosti ptivolani ZZS nebo zajisténi odvozu klienta k oSetfeni do Nemocnice
Sumperk, Nerudova 41.

Diilezita telefonni Cisla:

Zdravotni zachrannd sluzba 155 — tisniové volani
Nemocnice s.r.o., gumperk 583 331 111%*,

583 334 105,106 centralni piijem
Policie CR 158 — tisniové volani
Policie Ceské republiky Sumperk OO | 974 766 111*, 974 779 651
Meéstska policie Sumperk 156 — tisnové volani
Méstska policie Sumperk 583 388 108, 583 388 106

Rozmisténi nasténnych Iékarnicek: dle traumatologického planu.

Technicka prvni pomoc: vypnuti elektrického proudu pfi vzniku pozaru provedou
pracovnici udrzby nebo nejblize piitomny zaméstnanec.

Doprava zranénych, pfesun k oSetieni, je zajiStovana zachrannou sluzbou nebo
vozidly dosazitelnymi v dob¢ nehody.

3.16.4. Postup pii urazech Klienti

Prvni pomoc a oSetfeni poskytne okamzité ptitomny pracovnik zafizeni. A%
ptipadé potieby pfivola 1ékaiskou pomoc — RZS, ptipadné zajisti odbornou Iékatrskou péci
ustavnim vozidlem na specializovaném lékaiském pracovisti. Pokud situace neni akutni,
doprovodi dité k oSetfeni v co nejbliz§im terminu sluzbu konajici pedagogicky pracovnik,
ptipadné vedouci SVP urci doprovod ditéte do zdravotnického zatizeni

V knize tiraza se eviduji vSechny trazy déti, zakh a studentd, ke kterym doSlo pfi
¢innostech uvedenych v § 29 odst. 3 zak. ¢. 561/2004 Sb., v platném znéni (Skolsky zékon),
a to nejpozdéji do 24 hodin od okamziku, kdy se Skola nebo Skolské zatizeni o trazu dozvi.
Kniha trazi je ulozena u vychovatele a zapisy jsou ¢islovany. Zapis je veden tak, aby mohl
byt kdykoliv sepsan zdznam o urazu (viz vyhlaSka ¢. 64/2005 Sb., ve znéni vyhlasky ¢.
57/2010 Sb., o evidenci traza déti, zaka a student?l, v platném znéni).
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Evidence o $kolnich urazech, podl¢hajicich registraci, je vedena na predepsanych
statistickych tiskopisech. Podkladem pro vedeni této evidence je zaznam o urazu a potvrzeni
oSetfujiciho 1ékatre. O urazovosti je vedeno statistické vykaznictvi, slouzici pro rozborovou
a preventivni Cinnost. Rozbory turazovosti se kromé jiného zaméfuji na sledovani
odpovédnosti pedagogickych pracovnikli za vznik urazu, sleduje se odSkodnéni turazu.
Doklady o trazovosti maji lhtitu skartace 5 let.

Zatizeni podava zpravu o smrtelném mimoskolnim urazu ditéte okamzité
(telefonicky) rodi¢im, pfislusnému Inspektoratu bezpeCnosti prace, policii, piislusné
pojistovné a ztizovateli.

Zprava, kromé osobnich dat ditéte a misté¢ a dobé urazu, obsahuje téz stru¢ny a
vystizny popis urazového déje a jeho pticin, véetné oznaceni osob, jez Uraz zavinily. VyuZzije
se informaci od policie a soudu. Obdobné se postupuje i1 v pripad¢ sebeusmrceni ditéte. Ve
zpravé se vyslovné uvede, zda byla zjiSténa pfi¢inna souvislost mezi sebeusmrcenim a
vlivem skolského zatizeni.

3.16.5. Postup pri onemocnéni klientu

Zakladni péci zabezpeci sluzbu konajici pedagogicky pracovnik, bez zbytecného
odkladu nasleduje navstéva u détského I€kare, piipadné prislusné vySetifeni u odborného
I¢kate. Dba se pokynl l1ékate. Navstévy Iékafe jsou evidovany v elektronické podobé
v programu EVIX. O Iékaiském vySetieni jsou informovani zékonni zastupci klienta. Léky
vydava a eviduje v Knize denni evidence sluzbu konajici pedagogicky pracovnik.

3.16.6. Postup pri intoxikaci klienta alkoholem nebo jinymi navykovymi latkami
Obdobny postup jako pfi urazu. O situaci jsou bezodkladné informovani zakonni
zastupci ditéte a je s nimi dohodnut dalsi postup.

3.16.7. Postup pri sebeposkozeni klienta nebo sebevrazedném pokusu

Obdobny postup jako pii urazu - ihned ptivolat ZZS, pozadat o umisténi ve
specializovaném pracovisti — PL (rozhodne pfivolany I¢kar). O situaci jsou bezodkladné
informovani zakonni zastupci ditéte a je s nimi dohodnut dalsi postup.

3.16.8. Postup pri agresivité klienta, kterou ohroZuje zdravi a Zivoty jinych nebo
vlastni

Obdobny postup jako pfi Grazu a pokusu o sebeposkozeni nebo sebevrazdu — ihned
ptivolat ZZS, pozéadat o umisténi ve specializovaném pracovisti — PL (rozhodne ptivolany
1ékar). O situaci jsou bezodkladné informovani rodice a je S nimi dohodnut dalsi postup.

Zdravotni péce je détem v zafizeni poskytovana vzdy po dohod€ se zdkonnymi
zastupci klienta. Vydej I€ki a evidence je v kompetenci pedagogickych pracovniki. V
piipad¢é rozepsané medikace vydej 1€kl zajist'uji sluzbu konajici pedagogicti pracovnici.
Vydej 1€kt zapisuji v Knize denni evidence. V centralni I€karnicce jsou jen léky predepsané
lékatfem a v omezeném mnozstvi zakladni 1€ky, které nejsou vazany na predpis Iékate. Vydej
léciv je evidovan tak, aby bylo zamezeno jejich zneuziti a nedoslo k finan¢ni ztraté zatizeni.
Expiracni dobu 1éki sleduje a za jejich vyfazeni, skladovani, ptipadné doplnéni zodpovida
vedouci SVP ve spolupraci s ostatnimi pedagogickymi pracovniky SVP.
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V Sumperku 28. 8. 2023

Mgr. Alena Sekyrova Pokorna, V. r.
vedouci SVP Dobra Vyhlidka

Digitalné podepsal
Mg F. Mgr. Stanislava

Stanislava  Tothova
, , Datum: 2023.09.01
Téthova 13:33:26 +02'00'

Mgr. Stanislava Téthova, v. r.
teditelka DDS, ZS a SVP, Sumperk

32



		2023-09-01T13:33:26+0200
	Mgr. Stanislava Tóthová




